
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

COMPTE RENDU  DU CONSEIL MUNICIPAL DU 4 JUILLET 2022 

 

 

         

 
1. RESSOURCES HUMAINES 

 

1) Tableau des emplois communaux  UNANIMITÉ (7 abstentions) 

2) Instauration du régime indemnitaire spécifique de la police municipale UNANIMITÉ (7 abstentions) 

3) Protocole sur l’organisation de travail UNANIMITÉ 

 

2. FINANCES 

 

4) Provisions comptables pour créances douteuses (Méthodologie – Approbation) UNANIMITÉ 

 

3. CULTURE 

 

5) Mise à jour du règlement intérieur de la médiathèque « le Greniers des Arts » UNANIMITÉ 

 

4. SCOLAIRE 

 

6) Dérogation à l’organisation de la semaine scolaire UNANIMITÉ 

7) Règlement intérieur des accueils enfance & jeunesse MAJORITÉ (7 contre) 

8) Nouvelle tarification sur le secteur enfance et jeunesse MAJORITÉ (7 contre) 

 

 

 

 

 

 

Le Maire, 

 

Michel LEBOUC 

    

   


