nandlle

Uw ébat d'esprit

Membre de la Communauté Urbaine Grand Paris Seine et Oise
Recrute
Pour le service des Espaces Verts
Un Chargé(e) de travaux et d'entretien des Espaces Verts (H/F)

En contrat a durée déterminée pour accroissement temporaire d'activité
Grade d’adjoint technique territorial, échelon 1

Missions et activités du poste

Effectue des travaux de plantation, de création, de production et d'entretien des espaces verts

Entretien des espaces verts et espaces publics (tonte des gazons, traitements, arrosages...)
Confection de massifs arbustifs et floraux

Désherbage et traitement des massifs et plantations

Taille des arbustes et arbres

Création des nouveaux espaces verts et engazonnement

Surveillance de la flore

Surveillance, contréle des aires de jeux

Entretien du cimetiere et des cours d'écoles

Assurer la propreté des espaces et voies publics (bandes de roulement, trottoirs, espaces verts)
Participation a la viabilité hivernale des routes (opérations de salage et de déneigement)

Assurer l'entretien courant et le rangement du matériel utilisé

Nettoyer les matériels et les machines apres usage
Ranger méthodiquement les produits apres utilisation
Séparer les produits toxiques des autres

Controler l'approvisionnement en matériel et en produits

Vérifier la quantité et la qualité des produits et matériels
Identifier les signes de péremption d'un produit

Le profil de poste est susceptible d'évoluer au vu des missions du service.



Données relatives au poste

Conditions d'exercice

- Travail au sein d'un établissement scolaire ou batiment public

- Horaires réguliers, fixés par la collectivité avec amplitude trés occasionnelle en fonction des
événements (réunions, expositions, cérémonies, spectacles, etc.)

- Temps de travail a 35h

- Travail en équipe

Relations fonctionnelles

- Relations avec les agents de la collectivité (administratif, scolaire, etc.),
- Relations avec des administrés ou des prestataires externes,
- Relations avec '’encadrant direct

Compétences requises

Formations et qualifications

- Permis B indispensable
- Titulaire d'un diplome de niveau V en espaces verts ou d'une expérience confirmée dans les
travaux de production et d’entretien des espaces verts

Compétences professionnelles et techniques

- Savoir reconnaitre les végétaux

- Savoir réaliser les plantations et terrassements selon les plans fournis
- Mise en place de l'arrosage intégré

- Savoir utiliser les produits phytosanitaires

- Connaitre et appliquer les regles de sécurité du travail

- Savoir rendre compte de son activité

Qualités relationnelles

- Sens du travail en équipe

- Sens du service public

- Qualités relationnelles (avec la population et les collegues)

- Rigueur

- Dynamisme et réactivité

- Bonne résistance physique

- Etre autonome au quotidien dans I'organisation du travail mais savoir se référer a 'autorité

Rémunération statutaire + régime indemnitaire

Envoyer CV et lettre de motivation :
serviceressourceshumaines@mairie-magnanville.fr



