DEPARTEMENT DES YVELINES

Arrondissement de Mantes-la-Jolie

Canton de Mantes-la-Jolie
Commune de Magnanville

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

N°22.10.28

Raf, 201 503 Berger-Levrault (1012)

DATE DE CONVOCATION | |’an deux mille vingt-deux le 10 octobre & 20h30
3 OCTOBRE 2022
Le Conseil Municipal Iégalement convoqué, s'est réuni & la Mairie en
DATE D'AFFICHAGE salle des mariages, en séance publique sous la présidence de
3 OCTOBRE 2022 Madame Frangoise GONICHON, 1ére Maire-Adjoint.
NOMBRE DE CONSEILLERS | PRESENTS : Mesdames et Messieurs, Frangoise GONICHON,
Jean-Philippe BLOT, Michéle BERREZAI, Bemard MOSCODIER,
EN EXERCICE : 29 Nathalie DEVAUX, Jean-Noél GAILLEMARD, Mounhir EL
PRESENTS : 20 GUEHOUDI, Daniéle DESCHAMPS, Maurice DEBAUCHE, Martine
' FRAYSSE, Christophe ROCHER, Stella HERT, Myriam REBOURG,
VOTANTS : 27 Alexis MAIGROT, Delphine CALANCA, Daniel PERRIER, Nadine
SYLVESTRE, Alexandre CHAMBORD, Djamila BOYER, Nicolas
LAROCHE.
Formant la majorité des membres en exercice.
ABSENTS EXCUSES : Mesdames et Messieurs Michel LEBOUC
(pouvoir @ Madame Frangoise GONICHON), Denis ANDREOLETY
(pouvoir & Madame Daniéle DESCHAMPS), Jacques AZANZA
(pouvoir & Monsieur Jean-Noél GAILLEMARD), Philippe LECOMTE
(pouvoir & Monsieur Christophe ROCHER), Nadia KHYAT! (pouvoir
a Madame Stella HERT), Carole NOURY (pouvoir a Madame
Michele BERREZAI), Dylan GUELTON (pouvoir & Monsieur
Alexandre CHAMBORD).
ABSENTS NON EXCUSES : Monsieur Michel ATENCIA et Madame
Claire JENNEPIN.
OBJET : Madame Delphine CALANCA est désignée secrétaire de séance.
INDEMNISATION DES | Rapporteur : Madame Frangoise GONICHON
PERIODES . , ‘
D’ASTREINTES POUR Une perllode d'astrelpte g'ente'nd comme  une pérlodg pepd_ant
LES AGENTS laquelle I'agent, sans étre a la disposition permanente et immédiate
———e de son employeur, a l'obligation de demeurer & son domicile ou &
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proximité afin d'étre en mesure d'intervenir pour effectuer un travail
au service de l'administration.

Ainsi, seul le temps passé par l'agent a son domicile est considéré
comme une période d'astreinte, la durée de lintervention dans le
service et le temps de ftrajet aller et retour comptant comme du
temps de travail effectif et étant rémunéré comme tel en Heure
Supplémentaire.

A noter pour la filiere technique, on distingue :

o |'astreinte d'exploitation : Cette astreinte concerne la
situation des agents tenus, pour des raisons de nécessités
de service, de demeurer a leur domicile ou & proximité afin
d'étre en mesure d'intervenir dans le cadre d'activités
particulieres.

o L'astreinte de sécurité : Cette astreinte concerne les agents
amenés a intervenir lorsque les exigences de continuité du
service ou d'impératifs de sécurité I'imposent (situation de
crise ou de pré-crise).

» | 'astreinte de décision : Cette astreinte concerne la situation
du personnel d'encadrement pouvant étre joint directement
par lautorité territoriale en dehors des heures d'activité
normale du service afin de prendre les mesures et les
dispositions nécessaires.

» Le régime d'astreintes ou de permanences est mis en place
par lassemblée délibérante de la collectivité a qui il revient
de déterminer les cas dans lesquels il est possible d'y
recourir, les modalites de leur organisation, la liste des
emplois concernés et les autres situations dans lesquelles
des obligations liées au travail sont imposées aux agents,
sans qu'il y ait travail effectif ou astreinte ; cette délibération
sera soumise pour avis au prochain comité technique.

C'est également & l'organe délibérant qu'il appartient de décider,
lorsque le choix est prévu par la réglementation, d'indemniser ou de
compenser les temps d'astreinte ou de permanence.

Le Conseil Municipal est invité a délibérer.
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DELIBERATION

VU le code général des collectivités territoriales ;
VU le code général de la fonction publique ;

VU le déecret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de
larticle 7-1 de la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 et relatif &
laménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction
publique territoriale ;

VU les décrets n® 2002-147 et 2002-148 du 7 février 2002 relatif aux
modalités de rémunération ou de compensation des astreintes et des
interventions de certains personnels gérés par la direction générale de
ladministration du ministére de l'intérieur ;

VU le décret n® 2003-545 du 18 juin 2003 relatif & lindemnité de
permanence attribuée & certains agents du ministére de

I'Equipement, des Transports, du Logement, du Tourisme et de la
Mer ;

VU le decret n® 2005-542 du 19 mai 2005 relatif aux modalités de la
rémunération ou de la compensation des astreintes et des
permanences dans |a fonction publique territoriale ;

VU le décret n° 2015-415 du 14 avril 2015 relatif & l'indemnisation
des astreintes et a la compensation ou a la rémunération des
interventions aux ministéres chargés du développement durable et
du logement

CONSIDERANT que les agents de la Ville sont amenés & effectuer
des astreintes pour la Ville ;

Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré, 2 L'UNANIMITE
DECIDE

Article 1: D'INSTITUER le régime des astreintes dans la
collectivité selon les modalités exposées ci-dessous et précise
qu'il appartiendra & 'autorité territoriale de les mettre en place
dans le respect des dispositions législatives, réglementaires et
de la présente délibération.

)



Article 2: DE METTRE en place des périodes d'astreinte
d'exploitation afin d'étre en mesure d’intervenir en cas
d'événement climatique sur le territoire communal (neige,
verglas, inondation, etc.) / dysfonctionnement dans les locaux
communaux, équipements ou sur l'ensemble du territoire
communal (suite & un accident, en cas de manifestation locale,
etc...).

Ces astreintes seront organisées toute 'année pendant les
soirées et nuitées de semaine compléte ainsi que chaque week-
end et jour férié.

Article 3: D’APPLIQUER ce régime pour les emplois du
personnel du Centre Technique Municipal de la filiére
technique, pour les agents titulaires et non titulaires.

Article 4: D’INDEMNISER ou FAIRE RECUPERER selon le
baréme en vigueur, de toutes interventions lors des périodes
d’astreintes. En cas d'intervention, les agents de la filiére
technique percevront les indemnités horaires pour travaux
supplémentaires correspondantes sur présentation d'un état
détaillé comportant notamment I'origine de I'appel, motif de
sortie, durée et travaux engagés.

Article 5: La présente délibération peut faire I'objet, dans un
délai de deux mois a compter de sa notification, d’un recours
contentieux aupres du Tribunal administratif de Versailles ou
d’un recours gracieux auprés de la Commune, étant précisé que
celle-ci dispose alors d’un délai de deux mois pour répondre.
Un silence de deux mois vaut alors décision implicite de rejet.
La décision ainsi prise, qu'elle soit expresse ou implicite,
pourra elle-méme étre déférée au Tribunal Administratif dans un
délai de deux mois.

Ainsi fait et délibéré, les jour, mois et an susdits.




