COMPTE RENDU ANALYTIQUE DU CONSEIL MUNICIPAL

DU LUNDI 15 JUIN 2020

PRESENTS : Mesdames et Messieurs Michel LEBOUC, Frangoise GONICHON, Jean-Philippe BLOT,
Michéle BERREZAI, Jean-Noél, GAILLEMARD, Zaia ZEGHOUDI, Denis ANDREOLETY, Nathalie
DEVAUX, Christophe ROCHER, Myriam REBOURG, Danielle DESCHAMPS, Bernard MOSCODIER,
Philippe LECOMTE, Martine FRAYSSE, Jacques AZANZA, Nadia KHYATI, Alexis MAIGROT, Delphine
CAILLERET-CALANCA, Maurice DEBAUCHE, Isabelle MARTINEZ, Mounir EL GUEHOUDI, Stella
HERT, Claire JENNEPIN, Nicolas LAROCHE, Michel ATENCIA, Nadine SYLVESTRE, Dylan GUELTON,
DJAMILA BOYER, Alexandre CHAMBORD.

Formant la majorité des membres en exercice.
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Monsieur Dylan GUELTON est désigné secrétaire de séance.

Le quorum est atteint.

Aucune autre observation n'étant émise a I'encontre du Procés-verbal de la réunion du dernier Conseil,
il est adopté a 'unanimité.

SECRETARIAT GENERAL

1 - DELEGATION DU CONSEIL MUNICIPAL AU MAIRE (délibération 20-06-15)

» Madame Frangoise GONICHON donne lecture du projet de délibération.

Conformément a I'article L.2122-22 du Code général des collectivités territoriales, le Conseil Municipal a
la possibilité de déléguer directement au Maire un certain nombre d'attributions énumérées a cet article.

Les decisions prises par le maire en vertu de ['article L. 2122-22 sont soumises aux mémes régles que
celles qui sont applicables aux délibérations des conseils municipaux portant sur les mémes objets.

Le Conseil Municipal doit fixer les limites a l'ntérieur desquelles le maire peut exercer sa délégation.
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Le Maire ne peut déléguer a ses adjoints une mission qui lui a éte déléguée par le Conseil Municipal sauf
disposition contraire dans la déliberation portant délégation, A l'inverse, les décisions prises en application
de celle-ci peuvent étre signées par un adjoint ou un conseiller municipal ou le directeur général des
services agissant par delegation du maire dans les conditions fixées aux articles L. 2122-18 et L.2122-
19.

Le Maire doit rendre compte a chacune des reunions obligatoires du Conseil Municipal.

Dans le souci de faciliter la gestion communale et de lui donner plus de souplesse, il est donc proposé
au conseil municipal de donner délégation au maire, pendant toute la durée de son mandat, sur
I'ensemble des points énumérés a l'article L.2122-22 dans les conditions et les limites énoncées ci-
dessous.

Le maire est chargé, pour la durée du présent mandat, et par délégation du Conseil Municipal :

1° D'arréter et modifier I'affectation des propriétés communales utilisées par les services publics
municipaux et de procéder a tous les actes de délimitation des propriétés communales ;

4° De prendre toute décision concernant la préparation, la passation, I'exécution et le réglement des
marchés et des accords-cadres ainsi que toute décision concernant leurs avenants, lorsque les crédits
sont inscrits au budget, pour les marchés de fournitures et de services jusqu'a 214 000 € et pour les
marchés de travaux jusqu'a 5 350 000 € (Seuils des marchés publics)

5° De décider de la conclusion et de la révision du louage de choses pour une durée n'excedant pas
douze ans ;

6° De passer les contrats d'assurance ainsi que d'accepter les indemnités de sinistre y afférentes ;

7° De créer, modifier ou supprimer, les régies comptables nécessaires au fonctionnement des services
municipaux ;

8° De prononcer la délivrance et la reprise des concessions dans les cimetiéres ;
9° D'accepter les dons et legs qui ne sont grevés ni de conditions ni de charges ;
10° De décider l'aliénation de gré a gré de biens mobiliers jusqu'a 4 600 euros ;

11° De fixer les rémunérations et de régler les frais et honoraires des avocats, notaires, huissiers de
justice et experts ;

12° De fixer, dans les limites de I'estimation des services fiscaux (domaines), le montant des offres de la
commune a notifier aux expropriés et de répondre a leurs demandes ;

13° De décider de la création de classes dans les etablissements d'enseignement ;
14° De fixer les reprises d'alignement en application d'un document d'urbanisme ;

16° D'intenter au nom de la commune les actions en justice ou de défendre la commune dans les actions
intentées contre elle et de transiger avec les tiers dans la limite de 1 000 €, dans les cas suivants :
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Cette delégation vaut pour tout litige lié au droit des sols, aux conventions conclues par la commune et
aux questions relevant du statut de la fonction publique territoriale ;

Cette délegation vaut pour les litiges de I'ordre administratif (en premiére instance, en appel ou devant le
Conseil d’Etat) et judiciaire (en premiére instance, en appel et en cassation).

17° De régler les conséquences dommageables des accidents dans lesquels sont impliqués des
véhicules municipaux dans la limite fixée par le conseil municipal dans la limite de 2 000 €

18° De donner, en application de l'article L. 324-1 du code de l'urbanisme, l'avis de la commune
préalablement aux opérations menées par un établissement public foncier local;

23° De prendre les décisions mentionnées aux articles L. 523-4 et L. 523-5 du code du patrimoine
relatives a la realisation de diagnostics d'archéologie préventive prescrits pour les opérations
d'aménagement ou de travaux sur le territoire de la commune.

24° D'autoriser, au nom de la commune, le renouvellement de I'adhésion aux associations dont elle est
membre.

25° D'exercer, au nom de la commune, le droit d'expropriation pour cause d'utilité publique prévu au
troisiéme alinéa de I'article L. 151-37 du code rural et de la péche maritime en vue de I'exécution des
travaux necessaires a la constitution d'aires intermédiaires de stockage de bois dans les zones de
montagne ;

26° De demander a tout organisme financeur, dans les conditions fixées par le Conseil Municipal,
I'attribution de subventions dans la limite de 2 000 000 €.

27° De procéder au dépdt des demandes d'autorisations d'urbanisme relatives & la démolition, a la
transformation ou a I'édification des biens municipaux ;

Le Conseil Municipal est invité a en délibérer.
Le Conseil Municipal, & I'unanimité, DECIDE :

Article 1¢r: Le Maire est chargé, pour la durée du présent mandat, et par délégation du Conseil
Municipal :

1° D'arréter et modifier I'affectation des propriétés communales utilisées par les services publics
municipaux et de procéder a tous les actes de délimitation des propriétés communales ;

4° De prendre toute décision concernant la préparation, la passation, I'exécution et le réglement
des marchés et des accords-cadres ainsi que toute décision concernant leurs avenants, lorsque
les crédits sont inscrits au budget, pour les marchés de fournitures et de services jusqu’a 214 000
€ et pour les marchés de travaux jusqu’a 5 350 000 € ;

5° De décider de la conclusion et de la révision du louage de choses pour une durée n'excédant
pas douze ans ;

6° De passer les contrats d'assurance ainsi que d'accepter les indemnités de sinistre y afférentes ;

7° De créer, modifier ou supprimer, les régies comptables nécessaires au fonctionnement des
services municipaux ;
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8° De prononcer la délivrance et la reprise des concessions dans les cimetiéres ;
9° D'accepter les dons et legs qui ne sont grevés ni de conditions ni de charges ;
10° De décider I'aliénation de gré a gré de biens mobiliers jusqu'a 4 600 euros ;

11° De fixer les rémunérations et de régler les frais et honoraires des avocats, notaires, huissiers
de justice et experts ;

12° De fixer, dans les limites de I'estimation des services fiscaux (domaines), le montant des offres
de la commune a notifier aux expropriés et de répondre a leurs demandes ;

13° De décider de la création de classes dans les établissements d'enseignement ;
14° De fixer les reprises d'alignement en application d'un document d'urbanisme ;

16° D'intenter au nom de la commune les actions en justice ou de défendre la commune dans les
actions intentées contre elle et de fransiger avec les tiers dans la limite de 1 000 €, dans les cas

suivants :
Cette délégation vaut pour tout litige lié au droit des sols, aux conventions conclues par la
commune et aux questions relevant du statut de la fonction publique territoriale ;

Cette délégation vaut pour les litiges de 'ordre administratif (en premiére instance, en appel ou
devant le Conseil d’Etat) et judiciaire (en premiére instance, en appel et en cassation).

17° De régler les conséquences dommageables des accidents dans lesquels sont impliqués des
véhicules municipaux dans la limite fixée par le conseil municipal dans la limite de 2 000 € ;

18° De donner, en application de l'article L. 324-1 du code de I'urbanisme, I'avis de la commune
préalablement aux opérations menées par un établissement public foncier local.

23° De prendre les décisions mentionnées aux articles L. 523-4 et L. 523-5 du code du patrimoine
relatives & la réalisation de diagnostics d'archéologie préventive prescrits pour les opérations
d'aménagement ou de travaux sur le territoire de la commune.

24° D'autoriser, au nom de la commune, le renouvellement de 'adhésion aux associations dont
elle est membre.

25° D'exercer, au nom de la commune, le droit d'expropriation pour cause d'utilité publique prévu
au troisiéme alinéa de l'article L. 151-37 du code rural et de la péche maritime en vue de I'exécution
des travaux nécessaires a la constitution d'aires intermédiaires de stockage de bois dans les
zones de montagne ;

26° De demander a tout organisme financeur, dans les conditions fixées par le Conseil Municipal,
I'attribution de subventions dans la limite de 2 000 000 €.

27° De procéder au dépdt des demandes d'autorisations d'urbanisme relatives a la démolition, a
la transformation ou a I'édification des biens municipaux ;

Article 2 : De charger Monsieur le Maire de prendre toutes les mesures nécessaires a I'exécution
de la présente délibération.
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Article 3 : La présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant
le tribunal administratif dans un délai de deux mois a compter de sa publication au recueil des
actes administratifs.

2 - DROIT A LA FORMATION DES ELUS (délibération 20-06-16)
» Madame Frangoise GONICHON donne lecture du projet de délibération.

|, Principe

Conformément a I'article L.2123-12 du Code Général des Collectivités modifié par la loi n°2015_366 du
31 mars 2015, les membres du Conseil Municipal ont droit a une formation adaptée & leurs fonctions.
Une formation est obligatoirement organisée au cours de la premiére année de mandat pour les élus
ayant regu une delégation.

Dans les trois mois suivant son renouvellement, le Conseil Municipal délibére sur I'exercice du droit & la
formation de ses membres. Il détermine les orientations et les crédits ouverts & ce titre.

Par ailleurs, un tableau récapitulant les actions de formation des élus financées par la commune est

annexe au compte administratif. Il donne lieu a un débat annuel sur la formation des membres du Conseil
Municipal.

ll.  L'octroi d'un congé formation par I'employeur

Indépendamment des autorisations d'absence et du crédit d'heures, les élus municipaux, s”ils ont la
qualite de salarie, peuvent solliciter de la part de leur employeur un congé pour pouvoir bénéficier des
actions de formation. Ce congé est de dix-huit jours par élu, pour toute la durée de son mandat et quel
que soit le nombre de mandats qu'il détient (article L.2123-14 du CGCT).

L'élu doit prévenir son employeur (ou s'il est agent public, I'autorité hiérarchique dont il reléve) par écrit
trente jours au moins a l'avance, en précisant la date et la durée de I'absence envisagée, ainsi que la
designation de I'organisme, agréé par le ministere de I'intérieur responsable, du stage ou de la session.
L'employeur accuse réception de cette demande. A défaut de réponse expresse notifiée au plus tard le
quinzieme jour qui précéde le debut du stage ou de la session, le congé est réputé accordé.

L'organisme dispensateur du stage ou de la session de formation doit délivrer & I'élu une attestation
constatant sa fréquentation effective. Ce document est remis a 'employeur, s'il en fait la demande au
moment de la reprise du fravail.

Il Laprise en charge par la collectivité des frais résultant du droit & la formation

Les frais d'enseignement, mais aussi de déplacement et de séjour résultant de I'exercice du droit & la
formation, donnent droit & un remboursement par la collectivité. Celles-ci doivent bien siir au préalable
vérifier que l'organisme concerne dispose de I'agrément du ministre de lintérieur. Les frais de
déplacement sont pris en charge dans les conditions applicables aux agents de 'Etat, c'est-a-dire celles
du décret du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de reglement des frais occasionnés par
les déplacements des personnels civils de I'Etat.

En outre, les pertes de revenus subies par I'élu du fait de I'exercice de son droit & la formation sont
compensees par la collectivité, dans la limite de dix-huit jours par élu, pour la durée du mandat, et d’'une
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fois et demi la valeur horaire du salaire minimum de croissance par heure. L'élu doit adresser & sa
collectivite ou a son etablissement les justificatifs nécessaires.

Le montant total des dépenses de formation (qui incluent les remboursements et compensations
précitees) ne peut excéder 20 % du montant total des indemnités de fonction qui peuvent étre allouées
aux élus de la collectivité. Leur montant prévisionnel ne peut étre inférieur a 2 % du méme montant. Ces
charges constituent, pour le budget des collectivités, une dépense obligatoire.

[V.  Les réqgles spécifiques aux voyages d'études

Les voyages d'études que les collectivités peuvent étre amenées a organiser ne font pas partie du droit
a la formation des élus locaux. Les délibérations relatives a ces voyages doivent préciser leur objet, qui
doit avoir un lien direct avec l'intérét de la collectivité, ainsi que leur colit prévisionnel.

V.  Laformation en vue de la réinsertion professionnelle

Le droit individuel a la formation des élus locaux

La loi n® 2015-366 du 31 mars 2015 visant a faciliter 'exercice par les élus locaux de leur mandat, instaure
un nouveau droit individuel & la formation pour les élus locaux a compter du 1er janvier 2016. Il a pour
objectif d'améliorer la formation des élus locaux, tant dans le cadre de I'exercice de leur mandat qu'en
vue de leur réinsertion professionnelle al'issue de leur mandat. Il est financé par une cotisation obligatoire
des élus locaux, due sur leurs indemnités de fonction, dont le taux est fixé a 1%.
Les élus locaux des communes, acquiérent par année de mandat, quel que soit le nombre de mandats
exerces, 20 heures de formation. Ce droit est mobilisé a la demande de I'élu local dans un délai de six
mois a compter de I'écheance du mandat. Les droits acquis par I'¢lu local dans le cadre du DIF ne sont
pas portables au-dela de ce delai. Les formations éligibles au titre du DIF des élus locaux :
- Sont delivrées par un organisme agréé par le ministre de l'intérieur aprés avis du Conseil national de
la formation des élus locaux ;

- S'inscrivent dans le champ de la réinsertion professionnelle des élus locaux. Il s'agit des formations
éligibles au titre du compte personnel de formation, mentionnées a l'article L. 6323-6 du code du travail.

Les frais pris en charge dans le cadre du DIF des élus locaux sont les frais pédagogiques ainsi que les
frais de deplacement et de séjour.

II'est proposé pour le début du mandat de privilégier les fondamentaux de I'action publique (finances,
ressources humaines, marchés publics, urbanisme) les formations en lien avec les délégations et/ou
I'appartenance aux différentes commissions, les formations favorisant I'efficacité personnelle (prise de
parole, bureautique, organisation du temps de travail).

Le Conseil Municipal est invité a en deélibérer.

Le Conseil Municipal, a 'unanimité, DECIDE

Article 1 : D’approuver les orientations données a la formation des membres du Conseil Municipal,
a savoir en début de mandat, les fondamentaux de I'action publique locale, les formations en lien
avec les délégations et/ou I'appartenance aux différentes commissions, les formations favorisant
I'efficacité personnelle.

Article 2 : Le montant des dépenses totales sera plafonné a 20 % du montant total des indemnités
susceptibles d’étre allouées aux élus.
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Article 3 : De charger Monsieur le Maire de prendre toutes les mesures nécessaires a I'exécution
de la présente délibération.

Article 4 : La présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le

tribunal administratif dans un délai de deux mois a compter de sa publication au recueil des actes
administratifs.

3 - FRAIS DE REPRESENTATION DU MAIRE (délibération 20-06-17)

» Madame Frangoise GONICHON donne lecture du projet de délibération.

En application de l'article L.2123-19 du Code Général des Collectivités territoriales, des frais de
représentation peuvent étre attribués au Maire en raison des responsabilités liges aux fonctions qui lui
sont confiées et aux sujétions rencontrées. Il appartient & I'assemblée délibérante d'en fixer le montant.

Cette enveloppe est destinée a couvrir des dépenses supportées par le Maire dans I'exercice de ses
fonctions et dans lintérét de la commune (frais de réceptions ou manifestations de toute nature qu'
organise ou auxquelles il participe). Elle ne doit pas excéder le montant des frais auxquels elle
correspond.

Pour la durée du mandat, il est proposé de fixer I'enveloppe des frais de représentation a hauteur de
6 000 € par année civile (proratisée pour 2020) et d'instaurer un versement forfaitaire.

Le Conseil Municipal est autorisé a :

- Instaurer le versement d'une somme forfaitaire au titre des frais de représentation du Maire, pour toute
la durée du mandat,

- Fixer 'enveloppe a 6 000 € pour une année civile,

- Inscrire les crédits au budget, au chapitre 65, articles 6536 et fonction 021.

Le Conseil Municipal est invité a en délibérer.

Le Conseil Municipal, a la majorité, (7 votes contre : Nadine SYLVESTRE, Michel ATENCIA, Claire
JENNEPIN, Alexandre CHAMBORD, Djamila BOYER, Nicolas LAROCHE, Dylan GUELTON)
DECIDE :

Article 1 : D’instaurer le versement d’une somme forfaitaire au
titre des frais de représentation du maire pour toute la durée du mandat.

Article 2 : De fixer une enveloppe a 6 000 € par année civile (proratisée pour 2020).
Article 3 : D'inscrire les crédits au budget, au chapitre 65, article 6536 et fonction 021.

Article 4 : De charger Monsieur le Maire de prendre toutes les mesures nécessaires a I'exécution
de la présente délibération.

Article 5 : La présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant

le tribunal administratif dans un délai de deux mois a compter de sa publication au recueil des
actes administratifs.
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4 - FRAIS DE MISSION ET DE DEPLACEMENT DES ELUS LOCAUX (délibération 20-06-18)

» Madame Frangoise GONICHON donne lecture du projet de délibération.

En plus des indemnités de fonction, la loi a prévu d'accorder aux élus locaux le remboursement de
certaines dépenses particulieres.
Ces remboursements de frais sont limités par les textes a des cas précis, et notamment :

* le remboursement de frais de mission (uniquement pour I'exécution d’'un mandat spécial),
* le remboursement des frais de déplacement des membres du conseil municipal,

Dans tous les cas, les remboursements de frais sont subordonnés a la production des justificatifs
des dépenses réellement engagées.

A - FRAIS DE MISSION DANS LE CADRE DE L’EXECUTION D'UN MANDAT SPECIAL

La notion de mandat spécial s'applique uniquement aux missions accomplies dans [intérét de la
Commune par un membre du Conseil Municipal et avec I'autorisation expresse du Maire. A cet effet,
celui-ci devra signer un ordre de mission établi préalablement au départ de I'élu concerné prévoyant le
motif du déplacement, les dates de départ et de retour ainsi que le moyen de déplacement utilisé.

Le mandat spécial qui exclut les activités courantes de I'elu municipal doit correspondre a une opération
déterminée de fagon précise. Le mandat spécial doit entrainer des déplacements inhabituels et
indispensables.

Par ailleurs, dans la mesure ot il entraine une dépense, le mandat spécial doit étre conféré a I'élu par
une délibération du Conseil, cette délibération pouvant étre postérieure a I'exécution de la mission en
cas d'urgence.

Une fois ces conditions réunies, les intéressés ont un veritable droit au remboursement des frais exposés
dans le cadre de leur mission : frais de sejour, frais de transport et frais d'aide a la personne.

1. Les frais de séjour (hébergement et restauration) sont remboursés forfaitairement en vertu de
Iarticle R.2123-22-1 du CGCT.

Le remboursement forfaitaire s'effectue dans la limite du montant des indemnités journaliéres allouées a
cet effet aux fonctionnaires de I'Etat, selon les modalités du décret n® 2006-781 du 3 juillet 2006 (art 3).

Le montant de l'indemnité journaliére (87,50 €) comprend I'indemnité de nuitée (70 €) ainsi que I'indemnité
de repas (17,50 €), en application d'un arrété du 3 juillet 2006.

2. Les dépenses de transport sont remboursées aux frais réels, sur présentation d'un état de frais
auquel I'élu joint les factures qu'il a acquittées et précise notamment son identité, son itinéraire
ainsi que les dates de départ et de retour.

Tous les autres frais des élus a l'occasion d'un mandat spécial peuvent également donner lieu a
remboursement, dés lors qu'ils apparaissent comme nécessaires au bon accomplissement du
mandat, et qu'il peut en étre justifié.

3. Les frais d’aide a la personne comprennent les frais de garde d'enfants ou d'assistance aux
personnes agées, handicapees ou a celles qui ont besoin d'une aide personnelle a leur domicile
(article L.2123-18-2 du CGCT).

Compte-rendu du Conseil Municipal du 15 juin 2020



B - FRAIS DE DEPLACEMENT DES MEMBRES DU CONSEIL MUNICIPAL

Les membres du conseil municipal peuvent bénéficier du remboursement des frais de transport et de
séjour qu'ils ont engages (sur présentation de piéces justificatives et d'un état de frais), pour se rendre a
des reunions dans des instances ou organismes ol ils représentent la commune, lorsque la réunion a
lieu hors du territoire de celle-ci.

Cette prise en charge est assuree dans les mémes conditions que celles de I'exécution de mandats
spéciaux, c'est-a-dire :

- auréel pour les frais de transport
- surune base forfaitaire pour les frais de séjour.

Clest le décret n® 2006-781 du 3 juillet 2006, fixant les conditions et les modalités de reglement des frais
occasionnés par les deplacements temporaires des personnels civils de I'Etat, qui s'applique.

Le Conseil Municipal est invité a :

- Approuver les dispositions ci-dessus relatives aux frais de déplacement des élus municipaux.

- Autoriser Monsieur le Maire, a signer les ordres de mission concernant les élus municipaux et de
prevoir les remboursements sur les bases ci-dessus définies,

Le Conseil Municipal est invité a en délibérer.

Le Conseil Municipal a l'unanimité,

Article 1: Approuve les dispositions ci-dessus relatives aux frais de déplacement des élus
municipaux.

Article 2: Autorise Monsieur le Maire, & signer les ordres de mission concernant les élus
municipaux et de prévoir les remboursements sur les bases ci-dessus définies,

Article 3 : Charge Monsieur le Maire de prendre toutes les mesures nécessaires a I'exécution de
la présente délibération.

Article 4 : La présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant

le tribunal administratif dans un délai de deux mois & compter de sa publication au recueil des
actes administratifs.

5- ELECTION DES MEMBRES DE LA COMMISSION D'APPEL D’OFFRES (délibération 20-06-19)

» Monsieur Michel LEBOUC donne lecture du projet de délibération.

La commission d'appel d'offres (CAO) intervient a titre principal dans le choix des offres, donc dans
I'attribution des marchés. Dans les collectivites territoriales, la constitution de commissions d'appel
d'offres est toujours obligatoire, lorsqu'une procédure formalisée est mise en ceuvre.

Dans les communes de plus de 3 500 habitants (article L.1411-5 du Code Général des Collectivités
Territoriales), les membres de la CAO sont élus en son sein au scrutin secret a la représentation
proportionnelle au plus fort reste.

La commission est constituée de plusieurs colléges :
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e Le college des élus avec les exécutifs de la collectivité locale, cing élus titulaires et cing élus
suppléants ;

e le collége des personnalites competentes (pas obligatoire) qui ont pour réle d'éclairer les élus
dans leurs choix ;

e |e college des institutionnels (pas obligatoire) tels que le comptable public ou un représentant de
la direction de la Concurrence ;

e un ou plusieurs membres du service technique competent du pouvoir adjudicateur pour suivre
I'exécution des travaux et effectuer un contréle de conformité lorsque la réglementation impose
le concours de tels services (par exemple, un représentant de I'Etat pour des travaux réalisés
sur un monument historique).

Seuls les elus ont voix délibérative, les autres colleges ne donnent qu'un avis et sont surtout présents
pour éclairer les travaux de la commission.

Le conseil municipal décide de procéder, au scrutin de liste a la représentation proportionnelle au plus
fort reste, & I'élection des membres devant composer la commission d'appel d'offres (& caractére
permanent — le cas échéant).

- La liste « Michel LEBOUC » présente :

Mrs et Mmes Bernard MOSCODIER, Isabelle MARTINEZ, Mounhir EL GUEHOUDI, Philippe LECOMTE
et Jacques AZANZA en membres titulaires

Mrs et Mmes Nadia KHYATI, Alexis MAIGROT, Martine FRAYSSE, Maurice DEBAUCHE et Zaia
ZEGHOUDI en membres suppléants

- La liste « Nicolas LAROCHE » présente :

Mrs et Mmes Claire JENNEPIN, Dylan GUELTON, Nicolas LAROCHE, Nadine SYLVESTRE et Djamila
BOYER en membres titulaires.

Mrs Alexandre CHAMBORD et Michel ATENCIA en membres suppléants
Il est ensuite procéde au vote ainsi qu’au dépouillement :

2 assesseurs sont désignés : Mme Claire JENNEPIN et Mme Delphine CAILLERET-CALANCA
- Nombre de votants =29

- Abstentions = 0

- Bulletins blancs et nuls = 0

- Suffrages exprimés = 29

Ainsi répartis :

La liste « Michel LEBOUC » obtient 22 voix
La liste « Nicolas LAROCHE » obtient 7 voix

Quootient électoral = 5.80

A la suite de I'attribution des siéges de quotient et des sieges de restes, la liste « Michel LEBOUC »
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obtient 4 sieges et la liste «Nicolas LAROCHE » 1 siége
Le Conseil Municipal est invité a en délibérer,

Le Conseil Municipal DECIDE :

Article 1er: Sont ainsi déclarés élus :

Mrs et Mmes Bernard MOSCODIER, Isabelle MARTINEZ, Mounhir EL GUEHOUDI et Philippe
LECOMTE, Claire JENNEPIN en membres titulaires.

Mrs et Mmes Nadia KHYATI, Alexis MAIGROT, Martine FRAYSSE, Maurice DEBAUCHE et Alexandre
CHAMBORD en membres suppléants pour faire partie, avec Monsieur le Maire, Président, de la
commission d’appel d’offres (a caractére permanent- le cas échéant)

Article 2 : De charger Monsieur le Maire de prendre toutes les mesures nécessaires a I’exécution
de la présente délibération.

Article 3 : La présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le

tribunal administratif dans un délai de deux mois a compter de sa publication au recueil des actes
administratifs.

6 - CONSTITUTION DE LA COMMISSION COMMUNALE DES IMPOTS (délibération 20-06-22)

» Madame Frangoise GONICHON donne lecture du projet de délibération.

L'article 1650 du Code Général des Impots prévoit I'institution dans chaque commune, dans les deux
mois qui suivent I'élection du Conseil Municipal, d'une Commission Communale des Impdts Directs
(CCID). Cette commission intervient surtout en matiere de fiscalité directe locale :

Son rdle s'exerce en matiére de fiscalité directe locale :
- Evaluation des valeurs locatives en lien avec les services fiscaux,
- Avis sur les reclamations contentieuses en matiére de taxes directes locales
- La Commission Communale des Impdts Directs comprend 9 membres :
- Le Maire ou I'Adjoint délégué, Président
- Et huit commissaires

Les commissaires doivent :
- FEtre frangais ou ressortissant d'un Etat membre de I'Union européenne
- Avoir au moins 25 ans
- Jouir de leurs droits civils
- Etre inscrits aux réles des impositions directes locales dans la commune
- Etre familiarisés avec les circonstances locales et posséder des connaissances suffisantes pour
I'exécution des travaux confiés a la commission

Les commissaires ainsi que leurs suppléants en nombre égal sont désignés par le directeur

departemental des finances publiques sur une liste de contribuable, en nombre double, remplissant les
conditions sus-énoncées, dressee par le Conseil Municipal.
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La liste de présentation établie par le Conseil Municipal doit donc comporter seize noms pour les
commissaires titulaires et seize noms pour les commissaires suppléants.

Le Conseil Municipal est invité a en délibérer,
Le Conseil Municipal, a 'unanimité DECIDE :

Article 1¢r : De proposer a la Direction des Services Fiscaux des Yvelines la liste ci-dessous, afin
que le Directeur des Services Fiscaux y sélectionne huit commissaires titulaires et huit
commissaires suppléants constitutifs de la Commission Communale des Impéts Directs, présidée
par le Maire ou I'’Adjoint délégué.

COMMISSION COMMUNALE DES IMPOTS DIRECTS

MEMBRES TITULAIRES

Nom et Prénom Adresse
1. Mme GONICHON Frangoise 7 allée de Bretagne
2. MrMOSCODIER Bernard 1 rue de la Marniére
3. Mr ANDREOLETY Denis 99 rue de Fontenay
4, Mme ZEGHOUDI Zaia 7 allée d'Anjou
5. Mr RAMON André 4 allée des Bruyeres
6.  Mr TERMEAU Franck 20 allée de Provence
7. MrHUOT Robert 3 rue des Bergeronnettes
8. Mr DEBAUCHE Maurice 2 ruelle du Quercy
9. Mme DESCHAMPS Daniele 4 allée du Grand Champs
10. Mr AZANZA Jacques 3 rue des Peupliers
11. Mr PERRIER Daniel 8 allée de Bretagne
12. Mr LECOMTE Philippe 4 rue des Brosses
13. Mr MAIGROT Alexis 3 allée des Cédres apt 26
14. MrBLOT Jean-Philippe 39 avenue de I'Europe
15. Mme JENNEPIN Claire 10 allée des Caves
16. Mr ATENCIA Michel 4 allee du Levant

Compte-rendu du Conseil Municipal du 15 juin 2020




COMMISSION COMMUNALE DES IMPOTS DIRECTS

MEMBRES SUPPLEANTS

13

Nom et Prénom

Adresse

Mr GAILLEMARD Jean-Noél

24 rue des Peupliers

Mme BERREZAI Michéle

9 allee du Stade

Mr SEDILLE Laurent 8 rue des Troéne
Mr ROCHER Christophe 8 rue des Bouleaux
Mme REBOURG Myriam 20 chemin des Sansonnets

Mme KHYATI Nadia

2 place des Droits de L'Homme

Mme MARTINEZ Isabelle

8 ruelle du Limousin

Sl i bl bl el Dl

Mr EL GUEHOUDI Mounhir

8 avenue Pierre Bérégovoy

9. Mme CALANCA Delphine

5 allée d'Aquitaine

10. Mme NOURY Carole

14 allée des Cedres

11. Mme HERT Stella

16 avenue Pierre Bérégovoy

12. Mme DEVAUX Nathalie

12 avenue de I'Europe

13. MrMECHALI Pierre-Yves

4 rue du Chablais

14. Mme THOROVAL Marjorie

24 rue du Lauzier

15. Mme SYLVESTRE Nadine

10 sente des Lauriers

16. Mr GUELTON Dylan

27 rue des Hirondelles

Article 2 : De charger Monsieur le Maire de prendre toutes les mesures nécessaires a I'exécution
de la présente délibération.

Article 3 : La présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant
le tribunal administratif dans un délai de deux mois & compter de sa publication au recueil des
actes administratifs.

7- LISTE DES MEMBRES DE LA COMMISSION DE CONTROLE DES LISTES ELECTORALES (
délibération 20-06-21)

» Monsieur Michel LEBOUC donne lecture du projet de délibération.

Dans chaque commune, il existe une commission de contréle des listes électorales qui s'assure de la
regularité des listes et statue sur les recours administratifs préalables formés par les électeurs contre les
decisions du maire. L'article L.19 du Code électoral en fixe la composition. Sur proposition du Maire, les
membres de la commission sont nommés par arrété du Préfet. Cette commission est nommée pour trois
ans. Toutefois son mandat prend fin lors du renouvellement intégral du conseil municipal.

| Composition

Dans les communes d’au moins 1 000 habitants ol deux listes ont obtenu des siéges au conseil
municipal, la commission est composée de cinq élus.
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La répartition est la suivante :

- 3 conseillers municipaux appartenant a liste ayant obtenu le plus grand nombre de siéges pris
dans l'ordre du tableau parmi les membres préts a participer aux travaux de la commission ;

- 2 conseillers municipaux appartenant a la deuxiéme liste ayant obtenu le plus grand nombre de
siéges pris dans l'ordre du tableau parmi les membres préts a participer aux travaux de la
commission

Il.  Lasuppléance des membres de la commission de contréle
Les membres suppléants de la commission de contréle sont désignés dans les mémes conditions que

les membres titulaires.
Les suppléants peuvent soit remplacer momentanément les titulaires, soit les remplacer définitivement

Il Fonctions incompatibles avec la qualite de conseiller municipal membre de la commission de
contréle

Aucun conseiller municipal ne peut étre membre de la commission de contréle de la commune s'il en est

Maire, adjoint titulaire d'une délégation, quelle qu'elle soit, de signature comme de compétence, ou
conseiller municipal titulaire d'une délégation en matiére d'inscription sur la liste électorale.

PROPOSITION :

Liste 1 : Conseillers Municipaux appartenant a la liste ayant obtenu le plus grand nombre de siéges lors
du demier renouvellement du conseil municipal

Titulaires : Suppléants :
Danielle DESCHAMPS - Martine FRAYSSE
Maurice DEBAUCHE - Philippe LECOMTE
Jacques AZANZA - Christophe ROCHER

Liste 2 Conseillers Municipaux appartenant a la seconde liste ayant obtenu le plus grand nombre de
sieges lors du dernier renouvellement du conseil municipal

Titulaires : Suppléants :
- Nadine SYLVESTRE - Claire JENNEPIN
- Michel ATENCIA - Alexandre CHAMBORD

Le Conseil Municipal est invite a en délibérer.
Le Conseil Municipal, 2 'unanimité DECIDE :

Article 1¢" : De proposer la liste des membres composant la commission de contréle des listes
électorales a Monsieur le Préfet :
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Liste 1: Conseillers Municipaux appartenant a la liste ayant obtenu le plus grand nombre de
siéges lors du dernier renouvellement du Conseil Municipal :

Titulaires : Suppléants :

- Danielle DESCHAMPS - Martine FRAYSSE
Maurice DEBAUCHE - Philippe LECOMTE
Jacques AZANZA - Christophe ROCHER

Liste 2 : Conseillers Municipaux appartenant a la seconde liste ayant obtenu le plus grand nombre
de siéges lors du dernier renouvellement du Conseil Municipal

Titulaires : Suppléants :
- Nadine SYLVESTRE - Claire JENNEPIN
- Michel ATENCIA - Alexandre CHAMBORD

Article 2 : De charger Monsieur le Maire de prendre toutes les mesures nécessaires a I'exécution
de la présente délibération.

Article 3 : La présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant
le tribunal administratif dans un délai de deux mois a compter de sa publication au recueil des
actes administratifs.

8 - ELECTION DES MEMBRES DU CONSEIL MUNICIPAL AU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU
CCAS (délibération 20-06-22

» Monsieur Michel LEBOUC donne lecture du projet de délibération.

Le Conseil Municipal en date du 25 mai 2020 a fixé & 15 le nombre de membres élus et nommés au
conseil d’Administration du Centre Communal d'Action Social.

En vertu de l'article R.123-8 du Code de I'Action sociale, les membres élus par le Conseil Municipal le
sont au scrutin de liste, a la représentation proportionnelle au plus fort reste, sans panachage ni vote
preférentiel. Le scrutin est secret.

II'est donc proposé au conseil municipal d'élire 7 conseillers municipaux pour faire partie du Conseil
d’Administration du Centre Communal d'Action Sociale.

Le Conseil procéde & I'élection des membres au scrutin secret, parmi les listes de candidats présentées
par les conseillers :

- La liste A « Michel LEBOUC » présente :

Mrs et Mmes Michéle BERREZAI, Nathalie DEVAUX, Stella HERT, Denis ANDREOLETY, Zaia
ZEGHOUDI, Daniéle DESCHAMPS et Martine FRAYSSE en membres titulaires.

Mrs et Mmes Jacques AZANZA, Myriam REBOURG, Frangoise GONICHON, Nadia KHYATI et Maurice
DEBAUCHE, Jean-Philippe BLOT et Jean-Noé&l GAILLEMARD en membres suppléants.
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- La liste B « Nicolas LAROCHE » présente :

Mr et Mme Djamila BOYER, Dylan GUELTON, Nadine SYLVESTRE et Michel ATENCIA en membres
titulaires

Mrs et Mmes Claire JENNEPIN, Alexandre CHAMBORD et Nicolas LAROCHE en membres
suppléants

Aprés cet expose, le Conseil procéde a I'élection des membres au scrutin secret, parmi les listes de
candidats présentées par les conseillers :

Liste A : Michel LEBOUC
Liste B : Nicolas LAROCHE

[Si une seule liste a été présentée aprés appel de candidatures, les nominations prennent effet
immédiatement, dans l'ordre de la liste le cas échéant, et il en est donné lecture par le maire,
conformément a I'article L.2121-21 du CGCT]

A l'issue du scrutin, le dépouillement du vote a donne les resultats suivants :

2 assesseurs sont désignes : Mme Claire JENNEPIN et Mme Delphine CAILLERET-CALANCA
- nombre de bulletins trouvés dans 'urne : 29

- nombre de bulletins blancs : 0

- nombre de suffrages exprimés : 29
- quotient électoral : nombre de conseillers municipaux/nombre de siéges a pourvoir : 4.14

Ont obtenu :
Désignation des | Nombre de voix | Nombre de siege | Reste Nombre de sieges
listes obtenues attribués au attribués au plus
quotient fort reste
Liste A 22 5.31 1.29 5
Liste B 7 1.69 2.86 2

Le Conseil Municipal est invité a en délibérer.

Le Conseil Municipal, 4 'unanimité DECIDE :

Article 1er : De proclamer élus membres du conseil d’administration du CCAS :

Liste A : Mr et Mmes Michéle BERREZAI, Nathalie DEVAUX, Stella HERT, Denis ANDREOLETY et
Zaia ZEGHOUDI en tant que titulaires.

Mr et Mme Jacques AZANZA, Myriam REBOURG, Frangoise GONICHON , Nadia KHYATI et
Maurice DEBAUCHE en tant que suppléants

Liste B : Mme Djamila BOYER et Mr Dylan GUELTON en tant que titulaires
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Mme Claire JENNEPIN et Mr Alexandre CHAMBORD en tant que suppléants.

Article 2 : De charger Monsieur le Maire de prendre toutes les mesures nécessaires a I'exécution
de la présente délibération.

Article 3 : La présente délibération peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le
tribunal administratif dans un délai de deux mois a compter de sa publication au recueil des actes
administratifs.

9 - DESIGNATION DES REPRESENTANTS AUX CONSEILS D’ECOLES MATERNELLES ET

PRIMAIRES DE LA COMMUNE DE MAGNANVILLE (délibération 20-06-23)

» Monsieur Michel LEBOUC donne lecture du projet de délibération.

Le Conseil d'école est I'instance principale de I'école. C'est un organe de concertation institutionnelle doté
de compétences décisionnelles. Notamment, il vote le réglement intérieur, donne des avis sur le
fonctionnement de I'école et sur toutes les questions intéressant la vie de 'école.

Conformément & l'article D.411-1 du Code de I'Education, il est institué¢ un Conseil d'école au sein de
chaque ecole maternelle et primaire.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L.11111-2, L.2121-21, L.
2121-29 et L.2121-33,

Vu le Code de I'Education notamment ses articles D.411-1 et L.411-1,.
Considérant que dans chaque école est instauré un Conseil d'Ecole dont la composition est la suivante :
1. Le Directeur de I'école, président ;
2. Deuxélus:
a) Le Maire ou son représentant

b) Un conseiller municipal désigne par le Conseil Municipal ;

3. Lesmaitres de I'ecole et les maitres remplagants exercant dans I'école au moment des réunions
des maitres de I'école ;

4. Un maitre du réseau d’aide spécialisée intervenant dans I'école choisi par le conseil des maitres
de I'école ;

9. Les representants des parents d'éleves en nombre égal a celui des classes de I'école
6. Le délegue départemental de I'éducation nationale chargé de la visiter I'école.
L'inspecteur de I'éducation nationale de la circonscription assiste de droit aux réunions.

Considerant que le Conseil d'école est I'instance pringipale de I'école. C'est un organe de concertation
institutionnelle doté de compétences décisionnelles. Notamment, il vote le réglement intérieur, donne des
avis sur le fonctionnement de I'école et sur toutes les questions intéressant la vie de I'école.
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Considérant le renouvellement intégral du conseil municipal le 18 mai 2020,

Considerant qu'il convient de désigner les représentants titulaires et suppléants aux différents conseils
d'écoles de la commune de Magnanville,

Considérant les candidatures de :

Ecoles maternelles

Ecoles

Titulaires

Suppléants

Les Tilleuls

Jean-Philippe BLOT

Jacques Azanza

Les Marronniers

Jean-Philippe BLOT

Daniéle Deschamps

Ecoles primaires

Ecoles

Titulaires

Suppléants

Les Tilleuls

Jean-Philippe BLOT

Danigle Deschamps

Les Marronniers

Jean-Philippe BLOT

Daniéle Deschamps

Groupe Scolaire des Cytises

Titulaire
Jean-Philippe BLOT

Suppléant
Daniele Deschamps

Le Conseil Municipal est invité a désigner les représentants titulaires et suppléants aux Conseils d'écoles
des écoles maternelles et primaires de la commune de Magnanville.

Le Conseil Municipal est invité a en deliberer

Le Conseil Municipal a I'unanimité, (7 abstentions : Nadine SYLVESTRE, Michel ATENCIA, Claire
JENNEPIN, Alexandre CHAMBORD, Djamila BOYER, Nicolas LAROCHE, Dylan GUELTON)
DECIDE :

Article 1er : de désigner les représentants titulaires et suppléants aux conseils d’écoles suivants :

Ecoles maternelles

Ecoles

Titulaires

Suppléants

Les Tilleuls

Jean-Philippe BLOT

Jacques Azanza

Les Marronniers

Jean-Philippe BLOT

Daniele Deschamps

Ecoles primaires

Ecoles

Titulaires

Suppléants

Les Tilleuls

Jean-Philippe BLOT

Daniele Deschamps

Les Marronniers

Jean-Philippe BLOT

Daniele Deschamps

Groupe Scolaire des Cytises

Titulaire
Jean-Philippe BLOT

Suppléant
Daniéle Deschamps

Compte-rendu du Conseill Municipal du 15 juin 2020




19

Article 2 : De charger Monsieur le Maire de prendre toutes les mesures nécessaires a I’exécution
de la présente délibération.

Article 3 : La présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le
tribunal administratif dans un délai de deux mois a compter de sa publication au recueil des actes
administratifs.

10 - DESIGNATION DES REPRESENTANTS AUX CONSEILS D'ADMINISTRATION DU COLLEGE
GEORGE SAND ET DU LYCEE LEOPOLD SEDAR SENGHOR (délibération 20-06-24)

» Monsieur Michel LEBOUC donne lecture du projet de délibération.

Au titre de l'article L 421-2 du Code de I'éducation, ces établissements sont administrés par un Conseil
d'administration composé, selon importance de |'établissement, de vingt-quatre ou de trente membres.
Celui-ci comprend :

1° Pour un tiers, des représentants des collectivités territoriales, des représentants de I'administration de
I'établissement et une ou plusieurs personnalités qualifiées ; dans le cas ol ces demiéres
représenteraient le monde eéconomique, elles comprendraient, a parité, des représentants des
organisations représentatives des salariés et des employeurs,

2° Pour un tiers, des représentants élus du personnel de I'établissement,

3° Pour un tiers, des représentants élus des parents d'éleves et éléves. Les représentants des
collectivites territoriales sont au nombre de trois ou de quatre selon que l'effectif du Conseil
d'administration est de vingt-quatre ou de trente membres. lls comprennent un représentant de la
collectivité de rattachement, le cas echéant, un représentant de ['établissement public de coopération
intercommunale et un ou plusieurs représentants de la commune siége de I'établissement.

Les articles R 421-14 et suivants du code de I'éducation prévoient :
- pour les lycees, les colleges de plus de 600 éleves et les colleges de moins de 600 éléves comportant
une section d'education spécialisée, la désignation de deux représentants de la commune siége de

I'établissement,

- pour les colléges de moins de 600 eléves, la désignation d'un représentant de la commune siége de
I'établissement.

Il 'est procéde a une nouvelle désignation a la suite de chaque renouvellement partiel ou total de
l'assemblée deliberante de la collectivité. Pour chaque représentant titulaire, un représentant suppléant
est designe dans les mémes conditions. Celui-ci siége au Conseil d'administration en cas d'empéchement
du représentant titulaire.

La ville est actuellement membre des conseils d’administration du collége George Sand avec deux
representants et du Lycée Léopold Sédar Senghor avec deux représentants.

Il convient de désigner les représentants du lycée et du collége.
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Le Conseil Municipal est invité a en délibérer.
Il est propose la candidature de :

College George Sand .
Titulaire

Mr Jean-Philippe BLOT
Mr Michel LEBOUC

Suppléant
Mme Frangoise GONICHON
Mme Delphine CAILLERET- CALANCA

Lycée Léopold Sedar Senghor :

Titulaire
Mr Jean-Philippe BLOT
Mme Daniele DESCHAMPS

Suppléant
Mme Frangoise GONICHON
Mme Nathalie DEVAUX

Considérant le renouvellement intégral du conseil municipal le 18 mai 2020,
Le Conseil Municipal est invité a en deliberer.

Le Conseil Municipal a 'unanimité (7 abstentions : Nadine SYLVESTRE, Michel ATENCIA, Claire
JENNEPIN, Alexandre CHAMBORD, Djamila BOYER, Nicolas LAROCHE, Dylan
GUELTON) DECIDE :

Article 1¢" : de désigner les représentants titulaires et suppléants aux conseils d’administration
suivants :

College George Sand :
Titulaire

Mr Jean-Philippe BLOT
Mr Michel LEBOUC

Suppléant

Mme Frangoise GONICHON

Mme Delphine CAILLERET- CALANCA
Lycée Léopold Sédar Senghor :
Titulaire

Mr Jean-Philippe BLOT
Mme Daniéle DESCHAMPS
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Suppléant
Mme Frangoise GONICHON
Mme Nathalie DEVAUX

Article 2 : De charger Monsieur le Maire de prendre toutes les mesures nécessaires a I'exécution
de la présente délibération.

Article 3 : La présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le

tribunal administratif dans un délai de deux mois & compter de sa publication au recueil des actes
administratifs.

11 - DESIGNATION D’UN CORRESPONDANT DEFENSE (délibération 20-06-25)

» Monsieur Michel LEBOUC donne lecture du projet de délibération.

Les circulaires du 26 octobre 2001 et 18 février 2002 du Secrétaire d’Etat & la défense ont organisé la
mise en place du réseau de correspondant défense dans chaque commune.

Cette désignation s'inscrit dans la volonté de I'Etat de développer les relations entre les services des
forces armées, le Ministére de la défense, les élus et les concitoyens. Le correspondant sera destinataire
d'une information réguliére et sera susceptible de s'impliquer dans la réserve citoyenne ou le
recensement.

Vu le Code des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L.1111-2, L2121-21 et L.2121-29,
Vu les circulaires les circulaires du 26 octobre 2001 et 18 février 2002 du Secrétaire d'Etat & la défense,
Vu l'instruction ministérielle du 8 janvier 2009 relative aux correspondants défense,
Considérant que le correspondant Défense est I'interlocuteur privilégié des autorités civiles et militaires
dans sa commune pour ce qui conceme les questions de défense et les relations armées-nation. |l relaie
les informations relatives aux questions de défense auprés du conseil municipal et des habitants de sa
commune en les orientant, le cas écheant, vers les relais professionnels pouvant les renseigner sur les
carrieres militaires, le volontariat et la réserve militaire.
Ses missions sarticulent autour de 3 axes :

- Lapolitique de défense

- Le parcours citoyen

- Lamémoire et le patrimoine

Suite au renouvellement du conseil municipal en date du 18 mai 2020, il est proposé de procéder a la
designation du correspondant défense.

Considérant la candidature a ce poste de Mr Jean-Philippe BLOT.

Le Conseil Municipal est invité & en délibérer.
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Le Conseil Municipal, a I'unanimité (7 abstentions : Nadine SYLVESTRE, Michel ATENCIA, Claire
JENNEP!N, Alexandre CHAMBORD, Djamila BOYER, Nicolas LAROCHE, Dylan GUELTON)
DECIDE :

Article 1¢r : De désigner Mr Jean-Philippe BLOT en qualité de correspondant défense.

Article 2 : De charger Monsieur le Maire de prendre toutes les mesures nécessaires a I'exécution
de la présente délibération.

Article 3 : La présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le
tribunal administratif dans un délai de deux mois a compter de sa publication au recueil des actes
administratifs.

12 - DESIGNATION DU REPRESENTANT ELU AU COMITE NATIONAL D’ACTION SOCIALE (CNAS)
délibération 20-06-26

» Monsieur Michel LEBOUC donne lecture du projet de délibéeration.

Le Comité National d’Action Sociale est un organisme de portée nationale qui a pour objet I'amélioration
des conditions de vie des personnels de la fonction publique territoriale et de leurs familles.

A cet effet, il propose a ses bénéficiaires un trés large éventail de prestations (aides, secours, préts
sociaux, vacances, loisirs, culture, chéques-réduction...) qu'il fait évoluer chaque année afin de répondre
aux besoins et attentes des personnels territoriaux.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L.1111-2, L2121-21 et
L.2121-29,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,
Considérant l'intérét pour la commune de bénéficier des prestations du Comité National d’Action Sociale,
Considérant que la ville est adhérente au CNAS depuis le 1€ janvier 1987,

Considérant le renouvellement intégral du Conseil Municipal du 18 mai 2020,

La commune de Magnanville adhere depuis le 1€ janvier 1987 au Comité National d’Action Sociale
(CNAS).

A ce jour, 112 agents adhérent & cet organisme (74 agents actifs + 38 agents retraités).

Monsieur le Maire invite le Conseil Municipal a se prononcer sur |a designation d'un delégué élu au sein
de cet organisme.

Considérant la candidature a ce poste de Mme Michéle BERREZAI

Le Conseil Municipal est invité a en déliberer.
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Le Conseil Municipal, & 'unanimité (7 abstentions : Nadine SYLVESTRE, Michel ATENCIA, Claire
JENNEPIN, Alexandre CHAMBORD, Djamila BOYER, Nicolas LAROCHE, Dylan GUELTON)
DECIDE :

Article 1¢r ; De désigner Mme Michéle BERREZAI, en qualité de délégué élu du CNAS.

Article 2 : De charger Monsieur le Maire de prendre toutes les mesures nécessaires a I'exécution
de la présente délibération.

Article 3 : La présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le
tribunal administratif dans un délai de deux mois & compter de sa publication au recueil des actes
administratifs.

13 - DESIGNATION DES REPRESENTANTS DE LA COMMUNE AU SEIN DU CONSEIL
D'’ADMINISTRATION DE L’ECOLE DES 4 Z'ARTS (délibération 20-06-27)

» Monsieur Michel LEBOUC donne lecture du projet de délibération.

Créé en 1983, le Centre Musical, Danse et Théatre de Magnanville Jeunesse (son nom d'origine) a orienté
sa pédagogie autour des musiques actuelles, de la pratique collective et du spectacle vivant,

En 2009, I'Ecole des 4 Z'Arts est créée sous notamment l'impulsion de la Camy, soucieuse d'étendre et
de diversifier 'offre d’enseignement sur 'ensemble des communes du territoire.

L'Ecole des 4 Z'Arts adhére ensuite & la Conférence des Ecoles de la Camy.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment ses articles L.1111-2, L.2121-21 et L.
2121-29,

Considérant le renouvellement intégral du Conseil Municipal le15 mars 2020,

Monsieur le Maire invite le Conseil Municipal & se prononcer sur la désignation d'un délégué élu au sein
de cet organisme.

Considérantles candidatures & ce poste de Mr Denis ANDREOLETY en tant que titulaire et Mme Delphine
CAILLERET-CALANCA en tant que suppléante.

Le Conseil Municipal est invité & en délibérer.

Le Conseil Municipal a la majorité, (6 abstentions : Nadine SYLVESTRE, Michel ATENCIA, Claire
JENNEPIN, Djamila BOYER, Nicolas LAROCHE, Dylan GUELTON et un vote contre : Alexandre
CHAMBORD) DECIDE :

Article 1¢ : De désigner Mr Denis ANDREOLETY représentant titulaire et Mme Delphine
CAILLERET-CALANCA, représentant suppléante de la Commune de Magnanville au sein du
Conseil d’Administration de 'association 'Ecole des 4 Z’Arts

Article 2 : De charger Monsieur le Maire de prendre toutes les mesures nécessaires a I'exécution
de la présente délibération.
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Article 3 : La présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le
tribunal administratif dans un délai de deux mois a4 compter de sa publication au recueil des actes
administratifs.

14 - DESIGNATION DE DEUX REPRESENTANTS AU CONSEIL D’ADMINISTRATION DE
L’ASSOCIATION LE COLOMBIER- MAGNANVILLE (délibération 20-06-28)

» Monsieur Michel LEBOUC donne lecture du projet de délibération.
Cette association, a vocation culturelle, a pour objet :

- La gestion administrative liée a I'activité culturelle du Colombier situé a MAGNANVILLE (78200) et sa
direction artistique.

- La diffusion, la co-réalisation, la co-production et la promotion de spectacles et d’événements
artistiques ; l'organisation d'expositions, le tout dans Le Colombier et éventuellement hors les murs a
Magnanville.

- Le développement d'activités artistiques dans les domaines des arts de la scene, de I'image et du son,
des arts visuels et plastiques, de I'ecriture, de la musique.

- L'accueil de compagnies et d'artistes en résidence comprenant un objectif pédagogique et d’actions
culturelles aupres des publics.

- L'organisation d'actions de formation et de stages en direction des scolaires et/ou tout public dans les
domaines susmentionnés.

- La mise en place de rencontres, débats, laboratoires de recherches.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment ses articles L.1111-2, L.2121-21 et L.
2121-29,

Les statuts de I'association disposent que le conseil d'administration est composé entre autres de deux
élus désignés par le conseil municipal de Magnanville.

Dans le cadre du renouvellement du conseil municipal le 18 mai 2020, le conseil municipal est invité a
glire deux représentants au conseil d’administration de I'association Le Colombier-Magnanville.

Considérant les candidatures & ce poste de Mr Denis ANDREOLETY et Mme Myriam REBOUG en tant
que titulaire et Mme Delphine CAILLERET-CALANCA en tant que suppléante.

Le Conseil Municipal est invité & en délibérer.

Le Conseil Municipal, & la majorité (7 votes contre : Nadine SYLVESTRE, Michel ATENCIA, Claire
JENNEPIN, Alexandre CHAMBORD, Djamila BOYER, Nicolas LAROCHE, Dylan GUELTON)
DECIDE :

Article 1¢r: De désigner Mr Denis ANDREOLETY et Mme Myriam REBOURG en tant que titulaire et
Mme Delphine CAILLERET-CALANCA en tant que suppléante représentants de la Commune de
Magnanville au sein du Conseil d’Administration de I'association Le Colombier-Magnanville.

Article 2 : De charger Monsieur le Maire de prendre toutes les mesures nécessaires a |'exécution
de la présente délibération.
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Article 3 : La présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant
le tribunal administratif dans un délai de deux mois & compter de sa publication au recueil des
actes administratifs.

15 - DESIGNATION DE DEUX REPRESENTANTS AU CONSEIL D’ADMINISTRATION DE
L'’ASSOCIATION ENTENTE SPORTIVE MAGNANVILLOISE (E.S.M) (délibération 20-06-29)

» Monsieur Michel LEBOUC donne lecture du projet de délibération.

L'association dite « Entente Sportive Magnanvilloise » fondée en 1970, a pour objet de promouvoir la
pratique sportive amateur - avec ou sans compétition — & destination des jeunes et des adultes,

Ses statuts disposent que son Conseil d'Administration est composé entre autres de deux membres de
droit désignés par le Conseil Municipal.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment ses articles L.111 1-2, L.2121-21 et L.
2121-29,

Considérant les statuts de I'association « Entente Sportive Magnanvilloise »,
Considérant le renouvellement intégral du Conseil Municipal le 18 mai 2020,

Il 'est propose a l'assemblée délibérante de désigner deux membres au Conseil d'Administration de
I'association « Entente Sportive Magnanvilloise ».

Considérant les candidatures & ce poste de Mr Jean-Noél GAILLEMARD en tant que titulaire et Mr
Christophe ROCHER en tant que suppléant.

Le Conseil Municipal est invité & en délibérer.

Le Conseil Municipal, & la majorité (7 votes contre : Nadine SYLVESTRE, Michel ATENCIA, Claire
JENNEPIN, Alexandre CHAMBORD, Djamila BOYER, Nicolas LAROCHE, Dylan GUELTON)
DECIDE :

Article 1¢': De désigner Mr Jean-No&l GAILLEMARD en tant que titulaire et Mr Christophe ROCHER
en tant que suppléant, représentants de la Commune de Magnanville au sein du Conseil
d’Administration de association Entente Magnanvilloise.

Article 2 : De charger Monsieur le Maire de prendre toutes les mesures nécessaires a I'exécution
de la présente délibération.

Article 3 : La présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant

le tribunal administratif dans un délai de deux mois & compter de sa publication au recueil des
actes administratifs.
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FINANCES

16 - DEBAT D'ORIENTATION BUDGETAIRE 2020 (délibération 20-06-30)
» Madame Frangoise GONICHON donne lecture du projet de délibération.

Prévu par l'article 2312-1 du Code général des collectivités territoriales, introduit par la loi du 6 février
1992, prévoit la tenue d’un débat d’orientation budgétaire (DOB) pour les communes de 3 500 habitants
et plus, en Conseil Municipal dans un délai de deux mois précédent 'examen du budget primitif de
I'année.

Vu la loi 2020-290 du 23 mars 2020 et I'ordonnance du 25 mars 2020 permettant des dérogations
comptables et budgétaires,

Vu l'article L 2312-1 du Code Général des Collectivités Territoriales,

Toutefois, compte-tenu de I'urgence sanitaire liée au Covid 19, I'Etat a dd prendre des mesures d'urgence
pour permettre le fonctionnement des institutions publiques. Ainsi, la loi 2020-290 du 23 mars 2020 et
I'ordonnance 2020-330 du 25 mars 2020 permettent des dérogations comptables et budgetaires pour
faire face a la situation exceptionnelle.

Contexte National et International

Le projet de Débat d'orientation budgétaire initialement prevu rappelait les points essentiels de I'économie
mondiale et nationale et notamment le ralentissement économique de la Chine en lien avec une crise
sanitaire lié a la propagation d’un virus.

Désormais, ce virus fait partie de notre quotidien et les resultats nationaux et internationaux qui
prévoyaient des taux de croissance, notamment pour la France en 2020 de 1,3%, est devenu obsoléte.

Si la croissance de la France s’était montrée résistante dans un contexte de ralentissement global en
raison de sa moindre exposition aux risques extérieurs et au ralentissement industriel grace a une activité
qui a été largement portée par la demande intérieure dynamique, grace aux revenus de I'emploi, la
faiblesse de l'inflation et les mesures de soutien au pouvoir d'achat des ménages. C'est dans ce contexte
que la consommation a été accélérée. Ces prévisions seront revues car |a crise sanitaire qui a démarrée
en Chine en début d'année s'est propagée dans le monde entier et apportera ses conséquences
économiques nationales et internationales.

En ce qui concerne le projet de loi de finances pour 2020, les prévisions sont : une croissance de
1,3% pour I'année 2020 et I'objectif de ramener le déficit public a 2,2% du PIB contre 3,1 en 2019.

Mais ces informations économiques sont en suspens. En effet, depuis la propagation du

coronavirus en France mais également dans le monde entier, cette crise sanitaire aura des
répercutions indiscutables sur les projections économiques établies avant sa propagation.
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La prise de mesures de confinement pour contréler la crise sanitaire ont impacté les économies
de nombreux pays, dont la France mise & Parrét (depuis le 17 mars jusqu’au début de
déconfinement au 11 mai pour certaines régions de France).

Selon les estimations de I'lnsee, I'économie frangaise aurait fonctionné a environ 35% de Ia
normale durant cette période. En effet, aprés une baisse record du PIB de 5,8% au 1er trimestre, le
recul serait encore plus marqué au 2éme trimestre (environ 20%) du fait de I'intégration d’un mois
et demi de confinement.

Par répercussion, avec le redémarrage de certaines activités, le 3éme trimestre enregistre une forte
croissance du PIB. Toutefois, le niveau de ce dernier restera trés inférieur a celui observé fin 2019,

En résumé, sil'épidémie reste maitrisée, le recul du PIB en moyenne annuelle sur 2020 pourrait avoisiner
les 10%, avant que n'intervienne un net rebond espéré pour I'an prochain.

Dans ce contexte, le Gouvernement et les banques ont pris des mesures fortes de fagon a préserver au
mieux le tissu productif du pays. Mais cette crise va laisser des traces sur les bilans des entreprises qui
vont devoir se montrer prudentes dans les mois & venir : ces décisions impacteront indiscutablement le
marche du travail et des investissements. Le chémage risque d'augmenter significativement malgre le
recours au chomage partiel. Au-dela des mesures de sauvegarde mise en ceuvre a court terme et des
plans de relances & venir, les finances publiques vont étre impactées durablement par un effet de ciseaux
entre les dépenses qui vont augmenter aussi vite, voir plus vite, en raison des mesures de sécurité 3
metre en place et le montant des recettes fiscales qui va étre plus bas du fait du niveau du PIB qui sera
durablement plus faible que les prévisions établies avant la crise.

Dans l'attente de mesures ou plan de reprise qui seront annoncés prochainement par I'exécutif, nous
resterons sur les mesures annoncées par la loi de finances 2020 et la loi de finances rectificatives liée au
covid19.

Les mesures concernant les collectivités territoriales

La loi de finances 2020 a été rectifiée parla loi n° 2020-473 du 25 avril 2020 de finances rectificative pour
2020 qui prévoit certaines mesures liées au covid19. Ainsi, I'article 79 est modifié et augmente de 8M€ la
dotation elu local réservé aux petites communes ne dépassant pas 500 habitants, I'autorisation d’une
renonciation aux recettes liées aux locations de bien aux entreprises ou secteur médical, augmentation
du plafond des heures supplémentaires défiscalisées, prime exceptionnelle défiscalisée pour le personnel
mobilisé pour surcroit de travail durant la période de confinement,

La grande modification du projet de loi de finances pour 2020 est inscrite & I'article 5 de cette loi, et
intitulée :

« Suppression de la taxe d'habitation sur les résidences principales et réforme du financement des
collectivites territoriales ».

Cette modification était annoncée par la loi de programmation 2018-2022, qui comprend un certain
nombre de mesures qui touche les finances locales.

Comme indiqué précédemment, I'impact de la crise sanitaire impactera certainement les prévisions
budgétaires dont il est difficile, & I'heure actuelle

d'en estimer les conséquences au niveau local. C'est dans ces conditions et avec les &léments en notre
possession en début d'année que ce DOB a été élaboré.
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| - LA SUPPRESSION DE LA TAXE D’HABITATION
La suppression de la taxe d’habitation est donc consolidée et fait suite a la loi de finances de 2019.

Les communes et les EPCI ne percevront plus de Taxe d'habitation dés 2021. Cette recette sera affectée
al'Etaten 2021 et 2022.

Pour les communes hors Paris

La taxe fonciére sur les propriétés baties des départements est transférée aux communes. Ainsi, en 2021
le taux de TFPB d'une commune sera égal a la somme du taux FB communal et départemental 2020.
Pour les années suivantes, les communes conserveront leur pouvoir de vote de taux sur le FB a partir de
ce taux global. Ce transfert cree des disparités car il ne compense pas parfaitement le produit de TH
perdu par chaque commune prise individuellement.

En effet, selon le projet de loi de finances :

1- La base (hors accroissement physique), le taux ainsi que les abattements de TH sont figés aux
valeurs de 2019 pour calculer le montant verse par I'Etat au titre du dégrévement et du produit
de TH pour les 20% des ménages restants soumis au paiement de la TH,

2- Le produit lié aux hausses de taux de TH votées en 2018 et 2019 est uniquement di par les 20%
de ménages restants soumis au paiement de la TH.

2018 a 2020

2021a 2022

Exoneration
progressive pour
les ménages

Dégrevement

restant
-30%en 2021
-65 % en 2022

30% en 2018
-65 % en 2019
-100.% en 2020

Ces transferts créent des disparités car ils ne compensent pas parfaitement le produit de TH perdu par
chaque commune prise individuellement.
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Communes Communes
sous-compensees surcompensées

Pour gérer ces déséquilibres, un coefficient correcteur est mis en place. Contrairement aux réformes
fiscales précedentes, il ne s'agit pas d'un fonds spécifique mais d’'un mécanisme de correction du produit
de la TFB a percevoir par la commune.

Il faut rappeler que I'article 5 de la loi de finances 2018 prévoyait que la revalorisation des bases devait
se faire sur l'indice des prix a la consommation de novembre 2018 & novembre 2019, soit 1,2%. Le projet
de loi de finances 2020 prévoyait une revalorisation nulle.

Par amendement, il a été voté une revalorisation des bases de 0,9% en 2020.

On aura donc pour 2020, plusieurs coefficients de revalorisation des bases d'imposition, & savoir ;
3- Taxe d’habitation sur les résidences principales : 1,009
4- Taxe fonciere bati et non bati et taxe d’habitation résidences secondaires : 1,012
5- Taxe applicable aux locaux professionnels,
6- LaTEOM;

Des mesures spécifiques pour les Départements : fraction de TVA pour compenser la perte de produit
fiscal sur la taxe d’habitation.

Pour les Régions : il sera versé une part des frais de gestion de TH pour financer la formation
professionnelle.

Il - LES TRANSFERTS FINANCIERS DE L’ETAT AUX COLLECTIVITES TERRITORIALES

Ces transferts comprennent la totalité des concours financiers de I'Etat majorés des subventions des
autres ministeres, des contreparties des dégrévements législatifs, du produit des amendes de police de
la circulation et des radars ainsi que la fiscalité transférée et le financement de I'apprentissage.

Ces transferts atteignent 115,7 milliards d'€ dans la LF1 2020, soit une augmentation de 3,3% par rapport
a la LFI 2019. Cette évolution est essentiellement due & la 3¢me vague du dégrévement progressif de la
taxe d’habitation pour 80% des ménages les plus modestes (+ 3 milliards €).

Les concours de 'Etat : 49,1 milliards d’€, une quasi stabilité
Les prélévements opérés : 41,247 milliards d’€, soit +1,7%

1. La DGF (dotation globale de fonctionnement) : pratiquement stable 26,847 Milliards d’€
contre 26,948 Md'€ en LFI 2019, soit-0,4% :

2. Depuis la loi du 16 décembre 2010 sur la réforme des collectivités territoriales, il était
possible pour les communes membres d’un méme EPCI a fiscalité propre de mettre en
commune leur DGF et de |a répartir ensuite en fonction du revenu par habitant et du potentiel
financier des communes. Cette mesure n'a jamais été mise en ceuvre mais la LFI 2020 permet
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d'effectuer cette répartition en fonction de critéres librement choisis et adaptés aux spécificités
des territoires.

Le FCTVA : 6 Md’€ soit + 6,2% ; élargissement des dépenses éligibles aux dépenses d'entretien
des réseaux d'assainissement ; decalage de la date d'entrée en vigueur de I'automatisation au
fer janvier 2021 ;

Minoration des variables d’ajustement : 151 Millions d'€

CDRTP : 59 Millions d'€

DTCE (dotation transferts de compensations d’exonération de fiscalité directe locale) : 49
Millions d'€

Compensation des pertes de recettes de versement transport : 43 Millions d'€.

La minoration des variables d'ajustement se fera au prorata des recettes réelles de fonctionnement
des benéficiaires.

8
9

10

1
12
13
14
15

16
17

18

Pérennisation du pacte de stabilité pour les communes nouvelles

Dotation d’intercommunalité ajustée : Votee en LF| 2019, certaines dispositions ne devaient
s'appliquer que la 1¢® année, la LFI les pérennise pour les 1éres applications ; la prise en
compte des redevances d’assainissement dans le calcul du coefficient d'intégration fiscal (CIF)
pour les communautés de communes prévue dés 2020 est repoussée a 2026, date butoir de
prise en charge de la compétence assainissement.

Dotation de soutien aux communes pour la protection de la biodiversité (10 M€) : créée
par la LFI 2019 pour les communes de moins de 10 000 habitants situés en zone Natura 2000
et sous conditions de potentiel fiscal, elle est supprimée par la LFI 2020 qui institut une dotation
de soutien aux communes se situant soit sur une zone Natura 2000, soit dans un parc national,
soit dans un parc naturel marin.

Soutien a I'investissement local : 1,8 milliards d'€

Dotation politique de la Ville : 150 millions d'€

Dotation équipement des territoires ruraux (DETR) : 1 046 millions d'€

Dotation soutien a I'investissement local (DSIL) : 570 millions d'€.

Creation d'une dotation budgétaire pour compenser les frais liés a la protection du maire
et des élus : concerne les communes de moins de 3 500 habitants ;

Hausse de la péréquation verticale : 190 millions d'€, montant similaire & 2019

Pour la 3¢me année consécutive, la progression de la péréquation sera financée intégralement
au sein de la DGF. Cela aura pour effet d'alléger la ponction faite sur les variables
d'ajustement.

Augmentation du Fonds de solidarité des communes lle de France (FSRIF) : 350 millions
d’€ soit 20 millions supplémentaire par rapport a 2019

Dans la continuite de la révision des valeurs locatives des locaux professionnels du 1¢ janvier 2017, La
loi de finances 2020 prévoit une révision initiale des valeurs locatives des locaux d'habitation utilisées
dans le calcul des bases d'imposition des taxes locales. En effet, les valeurs locatives actuelles se basent
sur le loyer théorique annuel du marché locatif au 1er janvier 1970. Par conséquent, il est prévu que d'ici
le 1er janvier 2026, avec une premiere étape en 2023 avec une déclaration obligatoire des bailleurs au
cours du 1¢r semestre. Il sera proposé, par la suite, une mise a jour de ces évaluations, tous les deux

ans.

Contexte communautaire

Avec plus de 400 000 habitants, Grand Paris Seine & Oise est la Communauté urbaine la plus peuplée
de France. Son envergure la place au treiziéme rang des Etablissements publics de coopération
intercommunale au plan national. Malgré cette envergure, sa dotation globale de fonctionnement est
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jugée faible en comparaison a d'autres intercommunalités des Yvelines. Pour GPS&O, elle s'éléve a 106
€/habitant contre 258 €/habitant pour celle de Saint-Quentin.

Contexte Local

Inscrit dans le programme politique de I'équipe municipale majoritaire, le Projet de Ville a été porteur
d'innovations et de bien vivre pour tous les Magnanvillois.

C'est donc dans un état d'esprit serein que s'ouvre cette nouvelle mandature et ce prochain budget 2020
sera élaboré en prenant en compte les besoins liés aux projets de restructurations de nos infrastructures
mais egalement des besoins de financements de ces projets que nous évoquerons dans le paragraphe
consacreé a l'investissement.

Tout d'abord, faisons une rapide analyse des données antérieures pour nous permettre de nous projeter
sur I'avenir et notamment I'exercice 2020.

Rétrospective

Comme lindique le tableau ci-dessous, les dotations regues aux cours de ces derniéres années montrent
une baisse significative de celles-ci.

1064365,00€ 929528,00€) 80626300€ 72702900€ 713742,00€| 692665006 682568 00€

503878,00€ 501244,00€| 202686,00€| 361427,00€ 35346400 353730,00€| 368310,00€

109153,00€| 108829,00€| 254591,00€ 23299%,00€| 233799,00€) 214944,00€ 212815004

66203,00€ 66373,00€

A3HUT00€| 7062400€ 76542,00€)  90730,00€  92000,00€

Comme vu précédemment, la prévision DGF reste stable par rapport & 'exercice 2019. Toutefois, il s'agit
d’une enveloppe fermée et pourrait donc étre revue 2 la baisse.

Dotations

1200000,00 €

1000000,00€
800000,00 €

600000,00 €

400000,00 € —\V
200000,00 € g e —
m— . : e iy

0,00€

2014 2015 2016 2017 2018 2019  PREV.2020

— ) (GF = Fonds de péréquation

Fonds de compensation TP« Compensations fiscales

Malgré tout, la ville a anticipé pour financer son projet de Ville et a gardé le cap d'une capacité
d'autofinancement positive nécessaire a I'équilibre financier de ses comptes.
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L'évolution du fonds de roulement est le résultat d'une gestion optimale de nos biens. En effet, pour
engager les projets, la Municipalité a anticipe en dégageant, en amont, des recettes grace aux opérations
fonciéres. Le projet de Ville a été financé entierement par les fonds propres dégagés sans recours a

emp

runt.

L'opération de la Mare Pasloue a permis de dégager un excédent de 1,23 M€ qui a permis de financer
une partie des investissements prévus au budget 2019 notamment la Bibliothéque Médiathéque et le
complexe sportif et familial. Le solde positif a eté repris dans I'excédent cumulé qui s'élevait fin 2018 a
56 M€, en fin dannée 2019 il s'éleve a 2,6 M€ permettant d'envisager le futur programme
d'investissement de la Ville.

Les dépenses et recettes de fonctionnement

On peut constater que les dépenses de fonctionnement restent contenues, ce qui a permis, en

comparaison avec les recettes, de dégager un autofinancement brut de 528 K€ en 2019.
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La part de nos recettes attribuée aux impdts directs est de 56% en 2019.

Le maintien des autres recettes, conjuguées & une gestion rigoureuse des dépenses, ont conduit &
maintenir notre capacité d'autofinancement brute.

La Ville a contracté un emprunt sur I'année 2015 afin de financer I'achat d’un cabinet médical, le
remboursement a impacte la section de fonctionnement a hauteur de 7,3 K€ en 2019. Aucun emprunt n’a
été contracté depuis.

Les charges de fonctionnement, & caractére général, ont augmenté de 6,8% (essentiellement dd au
fluide) mais restent relativement stables malgré la reprise du taux d'inflation.

La Communauté Urbaine

Le Tribunal administratif de Versailles qui, par des jugements du 23 mai 2019, a notamment prononcé
lannulation des délibérations de la Communauté urbaine Grand Paris Seine & Oise (GPSEO)
n°2016_11_17_06 du 17 novembre 2016 portant approbation du protocole financier général et
n°17_06_29_04 du 29 juin 2017 portant fixation des montants d'attributions de compensation (AC)
définitives pour 2016.

De ce fait, les AC de 2016 seront recalculées selon les régles du droit commun ou de la révision encadrée
a 15%.

Dans le cadre de la revision encadrée de 15%, la Ville de Magnanville devra reverser a la CU la somme
de 68 131,95 €. Il est envisagé le lissement du remboursement sur 3 années consécutives 22 710,65 €
annuel, cette somme sera inscrite au budget de la Ville sur I'année 2020.

Depuis le debut de 'année 2019, la Ville est en discussion avec la CU GPS&O concernant certaines
dépenses d'entretien des voies vertes que la GPS&Q souhaiterait retransférer & la Ville. De fait, la Ville a
du faire faire I'entretien de la Coulée Verte et des squares qui n'ont pas été prises en charge par la CU
ainsi que le ramassage des corbeilles extérieures.

Les dépenses

Il est constaté une augmentation du nombre de repas commandés auprés de notre fournisseur,
engageant ainsi une augmentation des dépenses de restauration (Iégérement accru par le gel de la
tarification aux familles sur I'année 2019).

Il est prévu egalement certaines dépenses d'entretien non récurrentes d’une année sur l'autre et
notamment |a reprise de concessions du cimetiére pour la seconde année consécutive.

Les charges de personnel ont été impactées par le glissement vieillesse technicité mais également par
l'effet plein emploi sur I'année 2019 et notamment le renfort en personnel en vue de I'ouverture de la
bibliothéque-médiathéque qui a ouvert ses portes début mars.

De plus, depuis 2017, la Ville s'est dotée de nouvelles compétences professionnelles sur certains
secteurs administratifs ou techniques dans l'intérét des habitants de la Commune. Il convient également
de rappeler la décision de I'Etat de revaloriser les grilles de salaires de la fonction publique au 1¢ janvier
2019, impactant ainsi notre réalisation budgétaire 2019.
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Cette mesure de revalorisation des grilles a également été appliquée au 1¢r janvier 2020 pour maintenir
les salaires de base au niveau du SMIC. Le budget 2020 est donc impacté par ces doubles
revalorisations.

Enfin, sur cette nouvelle année, la masse salariale est augmentee par les colts liés a 'organisation des
élections municipales.

Les dépenses d’investissement

Au cours de 'année 2019, la Ville a investi a hauteur de 3 821 K€ pour le projet de Ville (bibliothéque-
médiatheque ; espaces ludique et sportif sur le complexe sportif) mais également pour des travaux de
rénovations et de mises en sécurité :

*  Achats de mobiliers et matériels : 74 K€

*  Achats de matériels et licences informatiques : 14 K€

*  Achats de véhicules : 27 K€

*  Matériels de voirie (installations extérieures) et accessibilité : 31 K€

= Travaux de réhabilitation construction de la bibliothéque-médiathéque : 1 662 K&

*  Espaces ludique et sportif : 1790 K€

#  Travaux préalables de désamiantage et de démolition pour la réfection de I'ecole des

Marronniers et maitrise d'ceuvre : 65 K€

*  Travaux de rénovation sur divers batiments : 64 K€

*  Travaux de rénovation au gymnase Amélie Le Fur: 91 K€

«  Travaux sur espaces extéerieurs ; 4 K€

Mais egalement les attributions compensatrices versees a la CU GPS&O pour 237 KE.

La prospective pour 2020

Pour financer notre projet d'investissement, il est indispensable de créer de la ressource. C'est pourquoi,
l'equipe municipale s'est investie pour dégager des fonds en provenance des subventions aupres des
partenaires institutionnels (Département, Régions, Etat).

Ces efforts ont été couronnés de réussite par l'attribution fin 2018 de diverses subventions pour la
realisation de notre bibliothéque et du complexe sportif et familial, a savoir :

*  Bibliotheque : 1 851 K€ (Drac, Region lle de France et Département)

= Complexe sportif et familial : 477 K€ (Région lle de France et Département)

Par délibération du 9 décembre 2019, Ia Ville de Magnanville a sollicité le Département pour une
subvention d'équipement pour l'informatisation et équipement numérique.

L'integralité des volets du projet de ville engagé dans le mandat, bibliotheque-médiathéque, refonte du
complexe, est autofinancée sans recours a I'emprunt.

C'est notamment |a gestion rigoureuse des deniers publics et la recherche systématique de financements
qui a permis de maintenir une capacite d'autofinancement ces dernieres années malgre les diminutions
consécutives de la Dotation Générale de Fonctionnement.
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Cette situation financiére saine de la commune permet d'envisager sereinement I'avenir avec une fiscalité
maitrisée.

La dette

Etat de la dette
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Comme indiqué précédemment, la Ville de Magnanville n'a pas contracté d'emprunt depuis 2015.
La prospective en fonctionnement (en K€)
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Il est prévu, & l'nstar des années précédentes, de contenir les dépenses de fonctionnement afin de
maintenir une CAF positive. On peut constater que les courbes sont relativement linéaires malgré
lintroduction des dépenses nouvelles générées par I'ouverture des nouvelles structures.
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A noter, cette projection a été établie de maniére a contenir toutes les variables : augmentations liées a
l'inflation, les dépenses prévisionnelles des projets 2020 (prévision en année pleine des dépenses de
personnel, revalorisation des grilles indiciaires au 1¢ janvier 2020, élections municipales, reprises de
concessions du cimetiere, assurances construction ...), ainsi que la continuité du soutien de la Ville au
tissu associatif mais, elle ne tient pas encore compte, des économies qui seront engendrées par la
moindre utilisation des structures énergivores, difficilement quantifiables actuellement.

Cette projection tient compte également des dépenses liées a I'entretien des espaces verts, non prises
en charge par la GPS&0, comme le ramassage des corbeilles, la tonte et 'élagage de la coulée verte,
charges susceptibles de revenir dans le giron de Ia Ville.

Elément important, un portail famille a été installé en 2018 pour permettre, avec la nouvelle politique
tarifaire, une gestion plus personnalisée des besoins des familles permettant ainsi aux familles de régler
leur facture en ligne, via le site internet de la Ville.

La mise en place en 2019 de la gestion dématérialisée des titres, via le portail PayFIP, offre aux
utilisateurs un moyen de paiement en ligne pour les autres services rendus par la municipalité.

La Ville de Magnanville a investi dans les derniéres technologies en dématérialisant ses procédures
administratives :

*  Dématérialisation totale de la comptabilité avec parapheur électronique jusqu'a la trésorerie,
Dématérialisation du budget via la dématérialisation des actes vers la Préfecture,
Utilisation d'un entéte électronique supprimant I'achat de papier en-téte,
Mise en place en 2020 du parapheur électronique,
La prochaine étape sera la mise en place de |la demateérialisation du Conseil Municipal.

* ¥ ¥ ¥

Ces dématérialisations électroniques permettent, a chaque étape, une économie subséquente, en
fourniture de papier et contribue ainsi a la préservation des écosystemes.

Le projet d’investissement

A ce projet de Ville ambitieux, s'ajoute la continuité d'entretien du patrimoine actuel (estime & 300k€ par
an), I'agenda programmé de mise en accessibilité de nos batiments accueillants du public (environ 460

K€ sur la période) ainsi que I'AC investissement versée a la CU (237 k€ par an).

La réalisation de la Construction et restructuration de la bibliothéque/médiathéque

Ce projet ambitieux est dans la continuité architecturale et modernisé de la maison historique de la Mare
Pasloue avec un agrandissement et sera accompagnée d’amenagements extérieurs qui accueilleront un
jardin de lecture.

Elle permet un accés a ses différents contenus culturels plus confortable (surface 5 fois plus grande que
le volume actuel) avec une amplitude horaire plus importante et adaptée aux besoins de la population.

En effet, I'objectif était de créer un meilleur accueil du public, simple et moderne, de proposer un volume

d’acquisitions plus important ainsi que de nouveaux contenus, de créer des actions envers la jeunesse,
les étudiants et les séniors.
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La conception a été inaugurée le 27 février dernier pour étre mise & la disposition des administrés afin
qu'elle participe a une plus grande diffusion de la culture pour toutes les tranches d'ages.

Phase 1 Complexe sportif et familial Firmin Riffaud : Reconfiguration des 2 terrains de foot :

Ce projet consistait en une restructuration compléte de I'espace dédié & 2 terrains de football.

Dans le prolongement de la Mare Pasloue, les travaux au complexe Firmin Riffaud ont débuté au
printemps 2019 et ont été inaugurés le 9 septembre 2019, projet subventionné & hauteur de 25%.

Le complexe a été métamorphosé en un pdle familial et ludique permettant & tous les publics de se
retrouver dans cette enceinte sécurisée avec un terrain de football synthétique au normes fédérales, un
city stade, piste d'athietisme pour les colleges des jeux ludiques pour les enfants, des espaces de
piquenique.

Les Magnanvillois pourront y accéder directement depuis la bibliothéque-médiathéque par le biais de
liaisons douces et verdoyantes.

Le complexe comprend également une parcelle en éco-paturage travaillé en lien avec le Lycée Sully et
Jeunes Agriculteurs d'IDF avec la présence de moutons et de canards pour le plus grand plaisir de tous.

La réhabilitation construction de 'Ecole des Marronniers

Les travaux de construction, faisant suite & l'opération de désamiantage et démolition des anciens
préfabriqués de I'école des Marronniers, sont en cours et devaient se terminer au printemps.

Cette nouvelle structure respectant les normes actuelles environnementales permettra de réduire les
consommations de fluide.

Les investissements pour 2020

Travaux d’économie d’énergie

Comme on a pu le constater, notre section de fonctionnement a été impactée par une hausse des
depenses liee a la consommation en énergie. C'est pourquoi, une réflexion est menée actuellement sur
la structure de nos batiments pour évaluer les travaux qui seraient nécessaires pour réduire notre
consommation sur les périodes hivernales mais également I'été avec le réchauffement climatique, en
procedant progressivement a leur l'isolation.

Travaux de rénovation de nos chaudiéres

En 2019, la Ville de Magnanville a missionné un prestataire pour réaliser une étude sur notre parc de
chaudiere. Les premiers éléments qui ressortent de cette étude mettent en avant la vétusté de notre parc
et la nécessité de procéder & leur remplacement par des produits moins couteux en énergie et plus
adaptes.
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Travaux de mise en accessibilité de nos batiments

Afin de répondre a'Adap signe en 2015 avec la Prefecture, il convient de poursuivre nos aménagements
pour rendre nos structures accessibles aux personnes a mobilité réduite.

Phase 2 Péle sportif : Construction d’un nouvel équipement

Un nouveau gymnase sera construit en remplacement des deux structures existantes. Il sera composé
d'un grand terrain et de salles annexes.

Ce gymnase apportera un confort accru a ses différents utilisateurs de par sa conception avec des
espaces dédiés aux differentes pratiques limitant considérablement la manutention du matériel
necessaire et facilitant la gestion des créneaux horaires.

Au-deld des nouveaux matériaux qui seront utilisés et qui apporteront a ce batiment une efficacité
énergétique sans commune mesure avec les structures actuelles, cette conception nous permettra
également un gain sur le fonctionnement géneral (fluides, menage, etc.). Ce batiment se substituera aux
deux structures existantes qui seront détruites apres la livraison de maniére a ne pas subir de rupture
d'activités pour nos associations ou structures scolaires.

Les études prealables ont été menées en 2019. Ce projet fera I'objet d’une information sur sa faisabilité
au cours de I'année 2020. La Municipalité, de par sa gestion, a provisionné pour la réalisation de son
projet de Ville, et conserve & ce titre un montant d’environ 1,5 M€ pour la realisation du gymnase

Autres projets de Ville

En raison de certains débordements d'une partie infime de la jeunesse, il sera poursuivi un programme
de mise en place de caméras de videosurveillance dissuasive pour contrer les incivilités. En paralléle, la
mission de mediation surveillance sera reconduite.

Une réflexion sera lancée dans les mois & venir sur la construction, & moyen terme (4/5 ans) d'un " péle
restauration" pour permettre a tous les éleves de bengficier d'une méme qualité de repas et disponible
pour les manifestations organisées par les associations, la ville pour le repas des ainés ou pour les
seniors isolés qui ne souhaitent pas bénéficier du portage de repas. Cet investissement nécessitera
probablement d'avoir recours partiellement a I'emprunt.

Enfin, la municipalité souhaite également instaurer un projet de « budget participatif » : en effet, en
fonction des demandes d’amélioration des habitants des quartiers, il sera budgété un crédit sur le budget
de la Ville qui sera destiné au financement des améliorations retenues par le Conseil Municipal.

Il convient donc dés a présent de débattre sur le projet qui vous a été soumis.

Suite a un large débat. Conformément a la réglementation, le débat est clos sans vote.

La présente délibération peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal

administratif dans un délai de deux mois a compter de sa publication au recueil des actes
administratifs.
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17 - DEMANDE DE SUBVENTION D'ETAT DANS LE CADRE DE LA DOTATION GENERALE DE
DECENTRALISATION POUR L’ADAPTATION ET L’EXTENSION DES HORAIRES D'OUVERTURE
DE LA BIBLIOTHEQUE-MEDIATHEQUE (délibération 20-06-31)

» Madame Frangoise GONICHON donne lecture du projet de délibération.
La nouvelle Bibliothéque-Médiathéque de la Ville a ouvert ses portes le 29 février 2020.

Afin d'accompagner cette nouvelle structure, que I'on souhaite de portée inter-communale, un projet
scientifque et culturel a été élaboré pour répondre aux besoins de tous les publics : scolaires, jeunes,
étudiants, familles, actifs, professionnels, retraités...

Pensée comme un troisiéme lieu dans le sens ol elle permet les échanges intergénérationnels, elle
constitue un lieu convivial et chaleureux.

Pour répondre & ces critéres, un travail a été mené sur I'amplitude horaire de la structure pour permettre
une accéssibilité a tous, selon la situation de chacun.

Ainsi revus, les horaires d'ouverture de la Bibliothéque-Médiathéque seront portés de 19 heures & 28
heures hebdomadaires permettant une hausse de la fréquentation.

Considérant qu'une aide de I'Etat peut étre sollicitée auprés de Monsieur le Préfet, la Ville souhaite
déposer un dossier pour le financement de I'adaptation et I'extension des horaires d’ouverture.

Ce dossier devait initialement étre transmis avant le 31 mai 2020. En raison de |a periode de confinement
lice & la crise sanitaire du coronavirus, ce dossier devra étre déposé pour le 30 juin 2020. I convient donc
dés a present de délibérer sur I'opportunité de déposer ce dossier.

Les piéces afférentes a la demande seront finalisées avant 'envoi du dossier, et seront jointes a la
délibération, soit :

» Précision sur la variation de I'amplitude horaire d'ouverture au public

» Indication du colt total de la masse salariale,

> Précision sur le calendrier de sa mise en oeuvre,

Considérant que les horaires de la bibliothéque-médiathéque seront protées de 19 heures & 28 heures
hebdomadaires permettant une hausse de la fréquentation,

Compte-tenu de ces éléments, les membres du Conseil Municipal sont invités & autoriser Monsieur le
Maire a déposer et signer les piéces relatives & cette demande.

Le Conseil Municipal est invité & en délibérer.

Le Conseil Municipal, a la majorité (7 votes contre : Nadine SYLVESTRE, Michel ATENCIA, Claire
JENNEPIN, Alexandre CHAMBORD, Djamila BOYER, Nicolas LAROCHE, Dylan GUELTON)
DECIDE :

Article 1 : D’autoriser Monsieur le Maire & déposer et signer les piéces relatives a la demande de

subvention d’Etat dans le cadre de la dotation générale de décentralisation pour I'adaptation et
Iextension des horaires d’ouverture de la bibliothéque-médiathaque.
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Article 2 : De joindre les piéces afférentes a cette demande :
- précision sur la variation del’ampliture horaire

- Indication du co(lt total de la masse salariale

- précision sur le calendrier de sa mise en oeuvre

Atticle 3 : La présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant
le tribunal administratif dans un délai de deux mois a compter de sa publication au recueil des
actes administratifs.

18 - DISSOLUTION DU SYNDICAT SITE DAMMARTIN - REPARTITION DE L’EXCEDENT DE
CLOTURE(délibération 20-06-32)

» Madame Frangoise GONICHON donne lecture du projet de délibération.
Il est rappelé que le SITE — Syndicat Intercommunal de transports des éléves — n'a plus d'activite de
transports depuis la rentrée de septembre 2017, la compétence de gestion ayant été reprise par la Région
lle de France (transports du matin et du soir) et celle du temps de restauration par les communes
utilisatrices.
Considérant I'arrét des activités de transport d'éléves du SITE depuis septembre 2017 ;

Considérant 'approbation du Compte Administratif 2019 en concordance avec le Compte de Gestion du
trésorier 2019 ;

Au terme des opérations comptables et aprés une derniére réunion du Comité Syndical le 26 juin 2019,
I'excédent de cloture a été fixé a 280 428,13 € (deux cent quatre-vingt mille quatre cent vingt-huit euros
et treize centimes).

Considérant le résultat de cléture positif constaté ;

Considérant la délibération du Comité Syndical du 26 juin 2019 approuvant la répartition du solde de
cléture ;

La délibération du syndicat a prévu la répartition de ce solde au bénéfice des communes membres sur la
base de la moyenne des éléves ayant obtenu une carte de transport sur les 3 derniéres années d'exercice
de l'activite de transport.

En accord avec le trésorier de Mantes-la-Jolie, cette répartition a fait 'objet d’'une délibération du Comite
Syndical le 26 juin 2019 (annexée a la délibération).

Désormais, il convient aux organismes délibérants concernés de se prononcer sur cette répartition.

Considérant |a répartition proposée par délibération du Comité Syndical ;
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REPARTITION DU SOLDE DE CLOTURE
Villes Montant
Boissy Mauvoisin 10 038,17 €
Breval 925,31 €
Buchelay 95 895,37 €
Favieux 7 318,33 €
Fontenay Mauvoisin 14 608,62 €
Le Tertre Saint Denis 925,31 €
Lommoye 1822,57 €
Jouy Mauvoisin 3 645,15 €
Magnanville 44 751,17 €
Menerville 3 645,15 €
Perdreauville 26 497,41 €
Montchauvet 8 215,60 €
Sivos Mondreville Tilly 41 106,03 €
Saint llliers la Ville 10 963,47 €
Saint llliers le Bois 10 070,47 €
Total 280 428,13 €

Il est proposé aux membres du Conseil de Magnanville de se prononcer sur 'approbation de la répartition
du solde de cléture tel qu'il est indiqué ci-dessus.

Le Conseil Municipal est invité a en délibérer.
Le Conseil Municipal, & I'unanimité DECIDE :

Article 1: D’approuver la répartition du solde de du solde de cléture tel qu'il est indiqué ci-
dessous.
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REPARTITION DU SOLDE DE CLOTURE
Villes Montant
Boissy Mauvoisin 10 038,17 €
Breval 925,31 €
Buchelay 95 895,37 €
Favieux 7 318,33 €
Fontenay Mauvoisin 14 608,62 €
Le Tertre Saint Denis 925,31 €
Lommoye 182257 €
Jouy Mauvoisin 3 645,15 €
Magnanville 44 751,17 €
Menerville 364515 €
Perdreauville 26 497,41 €
Monfchauvet 8 215,60 €
Sivos Mondreville Tilly 41 106,03 €
Saint llliers la Ville 10 963,47 €
Saint llliers le Bois 10 070,47 €
Total 280 428,13 €

Article 3 : La présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant
le tribunal administratif dans un délai de deux mois a compter de sa publication au recueil des
actes administratifs.

RESSOURCES HUMAINES

19 - INSTAURATION D’UNE PRIME EXCEPTIONNELLE EN RAISON D’UN SURCROIT DE TRAVAIL
LIE AU CORONAVIRUS (délibération 20-06-33)

» Monsieur Michel LEBOUC donne lecture du projet de delibération.

L'Etat de crise sanitaire a été instauré par la loi n°® 2020-290 du 23 mars 2020, article 4, pour faire face &
I'épidémie de covid-19 et prolongé le 12 mai 2020 jusqu’au 10 juillet 2020.

Cet état d'urgence sanitaire a mis un frein aux activités économiques de la France mais également des
administrations publiques.

La Ville de Magnanville a été impacté et ses activités ont été mises au ralenti le 17 mars, date d’entrée
en vigueur de la restriction de déplacement.

A partir de cette date, les agents ont été placés en autorisation spéciale d'absence, en télétravail dans la
mesure du possible, en activité partielle ou totale en presentiel.
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Les agents ayant accomplis leur mission en présentiel durant cette période ont été soumis & un risque
accru de contact avec le covid19 et ont da faire face & I'absence d'une partie de leurs collégues.

Vu la loi n® 2020-290 du 23 mars 2020, instaurant I'état d'urgence sanitaire ;
Vu la loi n° 2020-473 du 25 avril 2020, loi de finances rectificatives 2020 :
Vu le décret n® 2020-570 du 14 mai 2020 relatif au versement d'une prime exceptionnelle

C'est pourquoi, de par la loi n® 2020-473 du 25 avril 2020 de finances rectificative pour 2020, I'Etat a
instaure, en son article 11, instauration d'une prime exceptionnelle exonérée d'imp6t sur le revenu.

La Ville de Magnanville souhaite donc valoriser les agents qui sont restés présents et ont assumés les
fonctions essentielles au fonctionnement de la collectivité selon certains critéres :

- Surcroft accru de travail
- 7 jours complet de présentiel minimum

Les secteurs concemnés sont : Accueil-Etat civil ; accueil des enfants des personnels soignants, les
services de propreté urbaine et d'espaces verts, communication auprés des administrés, la coordination
des services et de sécurité.

Il est proposé au Conseil Municipal d'instaurer cette prime exceptionnelle aux agents des services
concernés selon les critéres définis.

Le Conseil Municipal est invité a en délibérer.
Le Conseil Municipal, a 'unanimité DECIDE :

Article 1: D'instaurer une prime exceptionnelle aux agents des services concernés (article 2)
selon les critéres définis suivants :

- Surcroit accru de travail
- 7 jours complet de présentiel minimum

Article 2 : Les secteurs concernés sont : Accueil-Etat civil ; accueil des enfants des personnels
soignants, les services de propreté urbaine et d’espaces verts, communication auprés des
administrés, la coordination des services et de sécurité.

Article 3 : La présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le

tribunal administratif dans un délai de deux mois a compter de sa publication au recueil des actes
administratifs.
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20 - CONVENTION DE MISE A DISPOSITION D'UN AGENT POUR UNE MISSION DE
REMPLACEMENT ADMINISTRATIF (délibération 20-06-34)

» Monsieur Michel LEBOUC donne lecture du projet de délibération.

Il est rappele aux membres du Conseil que dans le cadre de ses mission facultatives, le Centre
Interdépartemental de Gestion propose la mise a disposition d'un conseiller de prévention.
Actuellement, le poste dédié aux marchés publics est vacant. Afin que la mission puisse perdurer, la Ville
de Magnanville a souhaité faire appel au service remplacement proposé par le Centre de Gestion.

La convention qui sera établie porte sur les missions suivantes :

1er cas : remplacement lors d’une vacance de poste (retraite, mutation, démission...) : durée limitée a 4
mois.

2éme cas . maladie ordinaire, matemité, conges annuels : remplacement pour la durée de l'indisponibilité.

3eme cas : disponibilité, congé de longue durée, de longue maladie : durée limitée a 4 mois, garantissant
dans I'immédiat la gestion des affaires courantes et permettant de mettre en ceuvre sans précipitation
des dispositions statutaires (article 3 de la loi du 26 janvier 1984, par exemple).

La durée de ces interventions pourra éventuellement étre prolongée au-dela de quatre mois a la libre
appréciation du CIG a la suite d’'une demande écrite émanant de la collectivité territoriale.

La présente convention est convenue pour une durée de trois ans. A cette échéance, une nouvelle
convention est passée entre les parties si celles-ci désirent poursuivre le partenariat.
Elle prend effet a compter du 1er mars 2020.

La Collectivite participera aux frais d'intervention du Centre Interdépartemental de Gestion & concurrence
du nombre d'heures de travail effectivement accomplies et selon un tarif forfaitaire fixé chaque année par
délibération du Conseil d'Administration du Centre Interdépartemental de Gestion soit pour 2020 :
- De 5001 a10 000 habitants ou EPCI, CCAS et Caisse des écoles de 51 & 100 agents soit 52.00
euros par heure de travail.
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Convention relative a la mise a disposition d’un agent
du centre de gestion
pour une mission de remplacement administratif
au sein de la Mairie de MAGNANVILLE (78)

Entre les soussignés :

Entre le Centre Interdépartemental de Gestion de la Grande Couronne de la Région d'lle-de-France, dont le
siége est situé 15, rue Boileau - 78000 Versailles, représenté par son Président, Jean-Francois PEUMERY, en
application de I'article 28 du décret n® 85-643 du 26 juin 1985

d'une part,

Et la Mairie de MAGNANVILLE, ci-dessous appelée la Collectivité, représentée par son Maire, Michel LEBOUC
habilité a signer la présente convention en vertu de I'autorisation donnée par le conseil municipal par
délibération du .........cccocvvirenrinienne,

d'autre part,
1l a été convenu ce qui suit :
Article 1 :

Sur la demande de la Collectivité, le Centre Interdépartemental de Gestion intervient dans les conditions
définies par la présente convention, conformément aux dispositions de I'article 25 de la loi du 26 janvier 1984
modifiée.

Article 2 :
L'intervention du Centre Interdépartemental de Gestion portera exclusivement et au choix de la Collectivité sur

tout ou partie des missions suivantes ;

» Remplacement et accompagnement administratif du Secrétaire de mairie ou du Directeur Général des
Services.

« Remplacement et accompagnement administratif du responsable de service ou de tout autre agent dans
I'ensemble des domaines administratifs (sauf accueil et régie).

Chaque intervention du CIG sur la base de la présente convention pourra donner lieu & une propasition
d’intervention qui y sera annexée. Cette proposition précisera les conditions d’exécution de la mission.

Article 3 ;

En cas d'annulation d'une intervention du fait de la Collectivité dans un délai inférieur & 10 jours, les journées
d'intervention planifiées seront facturées a la Collectivité (sur la base de journées de travail d'une durée de 8
heures).
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Article 4 :
1 cas : remplacement lors d'une vacance de poste (retraite, mutation, démission...) : durée limitée & 4 mois.
2% cas : maladie ordinaire, maternité, congés annuels : remplacement pour la durée de I'indisponibilité.

3t cas : disponibilité, congé de longue durée, de longue maladie : durée limitée a 4 mois, garantissant dans
I'immédiat la gestion des affaires courantes et permettant de mettre en ceuvre sans précipitation les
dispositions statutaires (article 3 de la loi du 26 janvier 1984, par exemple).

La durée de ces interventions pourra éventuellement étre prolongée au-dela de quatre mois a la libre
appréciation du CIG a la suite d’'une demande écrite émanant de la collectivité territoriale.

Article 5:

La Collectivité s'engage a fournir au Centre Interdépartemental de Gestion toute information qu’il jugera utile pour
|'accomplissement de la mission.

Article 6 :

La présente convention est convenue pour une durée de trois ans. A cette échéance, une nouvelle convention
est passée entre les parties si celles-ci désirent poursuivre le partenariat.

Elle prend effet a compter du 1er mars 2020.

Article 7 :

La Collectivité participera aux frais d'intervention du Centre Interdépartemental de Gestion a concurrence du
nombre d’heures de travail effectivement accomplies et selon un tarif forfaitaire fixé chaque année par
délibération du Conseil d’Administration du Centre Interdépartemental de Gestion soit pour 2020 :

= De 5 001 a 10 000 habitants ou EPCI, CCAS et Caisse des écoles de 51 & 100 agents soit 52.00 euros par
heure de travail

Il est a noter que, dans le cas des collectivités affiliées, si I'information relative au classement
(strate de population) n'est pas communiquée, c’est le tarif correspondant a la catégorie « plus de
20 000 habitants » qui sera appliqué.

Le recouvrement des frais de la mission sera assuré mensuellement par le Centre Interdépartemental de
Gestion.

En application de la réglementation liée a la dématérialisation des factures du secteur public, la facturation liée
& la présente convention sera déposée sur le portail "Chorus Pro" ol elle sera accessible a la collectivité.

Les informations ci-aprés doivent nous étre indiquées dés la signature de la convention :

* NUMEro de SIRET ! cviiesurmenmmsesmnsassmmssssaneasmmassssssennssansss ,
« code service ! .....
« n° engagement juridique :

Le réglement interviendra par mandat administratif dont le montant sera versé a :

BDF Versailles

M. le Payeur Départemental des Yvelines
o ! 30001 * 00866 * C7850000000 * 67
;at',‘?s”er dé&a“ft’)“e”ta'e des Yvelines Code IBAN : FR70 3000 1008 66C7 8500 0000 067
15, TUe-Moniauion BDFEFRPPCCT
78000 VERSAILLES
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Le Centre Interdépartemental de Gestion n'assurant qu'une mission d’aide et de conseil, se dégage de toute
responsabilité concernant les décisions retenues par la Collectivité et de leurs suites.

Article 9 :

En cas de litige survenant entre les parties, a I'occasion de I'exécution de la présente convention, compétence
sera donnée au tribunal administratif de Versailles.

Fait en deux exemplaires
a Versailles, le 26 février 2020
Pour le Centre de Gestion Pour la Collectivité

Le Président,

Jean-Frangois Peumery

Maire délégué de Rocquencourt

1% Vice-Président de la Communauté d'Agglomération
de Versailles Grand Parc
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Le Conseil Municipal est invité a en délibérer.
Le Conseil Municipal, & 'unanimité DECIDE :

Article 1 : D'autoriser Monsieur le Maire & signer la convention avec la Centre Interdépartemental
de gestion pour une mission de remplacement administratif ;

Article 2 : Dit que cette convention est signée pour une durée maximale de 3 ans sauf dénonciation
d’une ou des parties ;

Article 3 : Dit que la Ville participera & hauteur des heures réellement effectuées au tarif voté par
délibération du Conseil d’Administration du Centre Interdépartemental de Gestion ;

Article 4 : Précise que les crédits nécessaires sont inscrits budgétairement au chapitre 012, article
6218 du budget de la Ville.

Article 5 : La présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le

tribunal administratif dans un délai de deux mois a compter de sa publication au recueil des actes
administratifs.

# L’ordre du jour étant épuisé, Monsieur le Maire décide de lever la séance & minuit.
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